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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE ZACATECAS
DENOMINADO “INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ZACATECAS NORTE’,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C.P. CIPRIANO MOLINA RAMIREZ, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL MISMO, CON DOMICILIO EN
CARRETERA A GONZALEZ ORTEGA KILOMETRO TRES, Y POR LA OTRA PARTE,
EL ORGANISMO SINDICAL DENOMINADA “SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
ITSZN DE RIO GRANDE, ZACATECAS™ REPRESENTADO TAMBIEN EN ESTE
ACTO POR SU SECRETARIO GENERAL, EL SR. INGENIERO AGAPITO
RODRIGUEZ NAVA Y LA ORGANIZACION SINDICAL DENOMINADA “SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECONOLOGICO SUPERIOR ZACATECAS
NORTE", REPRESENTADO TAMBIEN EN ESTE ACTO POR SU SECRETARIO
GENERAL, EL SR. LIC. LUIS MANUEL CONTRERAS GARCIA, AMBOS CON
DOMICILIO EN LA CIUDAD DE RIO GRANDE, ZACATECAS, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

CLAUSULAS

TITULO | GENERALIDADES

CAPITULO | DE LA PERSONALIDAD

CLAUSULA 1. “EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL ITSZN DE RiO GRANDE
ZACATECAS” esta representado de acuerdo con sus Estatutos, por el Secretario
General, el sefior ING. AGAPITO RODRIGUEZ NAVA, quien acredita su personalidad,
con el oficio No. JLCA/0659/2007, expediente sindical 5/1/2007 de fecha 19 de junio
2007, en el que se contiene la toma de nota de la Organizacion Sindical que representa
y “SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
ZACATECAS NORTE", esta representado de acuerdo con sus Estatutos, por el
Secretario General, el sefior LIC. LUIS MANUEL CONTRERAS GARCIA quien acredita
su personalidad, con el oficio No. JLCA/0744/2007, expediente sindical 14/11/2007 de
fecha 30 de julio 2007, en el que se contiene la toma de nota de la Organizacién
Sindical que representa, quienes declaran que dichas agrupaciones estan legalmente
constituidas y registradas ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Zacatecas.



CLAUSULA2. ElI C.P. CIPRIANO RAMIREZ MOLINA, para suscribir el presente
instrumento, acredita su personalidad como Director General del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Norte”, con el
nombramiento expedido por la Lic. Amalia D. Garcia Medina, con fecha 30 de enero de
2009 en su caracter de Gobernadora Constitucional del Estado de Zacatecas, asi como
con el Decreto Gubernativo del citado Organismo.

CLAUSULA3. Los Sindicatos, reconocen que la autoridad méaxima del Instituto
Tecnnolégico Superior Zacatecas, Norte, recae en la Junta de gobierno, como lo
establece el Decreto Gubernativo Publicado en el Peridédico Oficial de Gobierno del
Estado en fecha 13 de junio del 2009, asi mismo reconoce que la direccion y
administracion del Instituto corresponden exclusivamente al mismo de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la H. Junta de Gobierno.

CLAUSULA4. Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad
para celebrar este Contrato, en términos de lo que establece el CAPITULO II del Titulo
XIV de la LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

CAPITULO Il. DE LA TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO
COLECTIVO.

CLAUSULAS.  El Instituto se obliga a tratar con los representantes de los sindicatos
todos los conflictos laborales que surjan entre €l y su personal, en los términos de la
Ley.

TITULO Il DE LAS RELACIONES LABORALES
CAPITULO | DE LAS GENERALIDADES DEL CONTRATO.

CLAUSULAG6. Ambas partes estan conformes de que en lo sucesivo en el contenido
de este Contrato Colectivo de Trabajo, se establecen las siguientes denominaciones:

I. EL INSTITUTO, El Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Norte;
Il. LA DIRECCION GENERAL, La Direccién General del Instituto Tecnoldgico
Superior Zacatecas Norte.
lll. LA JUNTA DE GOBIERNO. EIl érgano colegiado y que constituye la autoridad
méaxima del Instituto conforme a su decreto de Gubernativo.
IV. DIRECTOR GENERAL, el Director General del Instituto;
V. EL DECRETO, El Decreto Gubernativo publicado en el Periodico Oficial, de
Gobierno del Estado en fecha 13 de junio del 2009.
VI. LA LEY, La Ley Federal del Trabajo;
VII. EL IMSS, el Instituto Mexicano del Seguro Social,
VIIl. EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El presente Contrato Colectivo de
Trabajo.
IX. LOS TRABAJADORES, todo el personal que mantenga una relacion laboral con
el Instituto Tecnologico Superior Zacatecas Norte,



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

TRABAJADOR DE PLANTA.- Denominacion que adquiere el trabajador mediante
el cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos para obtener la
permanencia Yy que para tal efecto establezcan los reglamentos
correspondientes.

TRABAJADOR EVENTUAL.- Es el que desempefia sus funciones en el Instituto
por Tiempo Determinado, por Obra Determinada y como Interino.

TRABAJADOR INTERINO.- Es el que se contrata para cubrir la ausencia de un
trabajador de planta.

TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO.- El personal contratado para
desempefar funciones adjetivas para el Instituto. Ademas aquellos trabajadores
qgue por necesidades del instituto requieran contratarse bajo esta naturaleza.
TRABAJADOR POR OBRA DETERMINADA.-EI que se contrata para
desempefiar una labor previamente establecida y que asi lo exija su naturaleza.
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, aquellos que se encuentran afiliados al
Sindicato del ITSZN DE RIO GRANDE, ZACATECAS y al Sindicato de
Trabajadores del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ZACATECAS
NORTE, en los términos de sus propios estatutos.

PERSONAL ACADEMICO, el que se contrate por el Instituto para el desempefio
de funciones sustantivas de docencia, investigacion y difusion, en los términos de
las disposiciones contenidas en el reglamento de personal académico y los
planes y programas académicos que para tal efecto expida y apruebe la Junta de
Gobierno del Instituto;

PERSONAL TECNICO DE APOYO, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS, aquel
que contrate el Instituto para el desarrollo de funciones que no son inherentes al
proceso ensefianza aprendizaje y que ostenta alguna de las categorias
clasificadas como no académica en el catalogo de categorias y tabuladores
vigentes y definidos para el Instituto autorizados por la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico.

HORA/Semana/Mes, una hora clase impartida una vez por semana, cada
semana durante un mes.

PROMOCION. Es el ascenso de un trabajador del Instituto, para obtener una
categoria 0 un nivel superior, mediante el cumplimiento de los requisitos y
procedimientos correspondientes.

COMISION MIXTA DICTAMINADORA. Es el Organo Colegiado, integrado por
representantes del Instituto, de la Junta de Gobierno del mismo y de los
Sindicatos para instrumentar, valorar y dictaminar los concursos de oposicion
para el ingreso y la promocion del personal y emitir el dictamen correspondiente,
conforme a lo establecido en el reglamento interno que corresponda.

COMISION MIXTA DE CONCILIACION Y RESOLUCION. Es el Organo
Colegiado, integrado por representantes del Instituto, de la Junta de Gobierno del
mismo y de los Sindicatos, para analizar, discutir y resolver asuntos que
correspondan a la aplicacién del presente Contrato, de la Ley Federal del Trabajo
y de la reglamentacion interna del Instituto, quienes gozaran de las facultades
que se establezcan en el presente Contrato y que se especifiqguen en sus
respectivos reglamentos.

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE. Organo cuyo objetivo
corresponde investigar las causas generadoras de los accidentes de trabajo y
proponer las estrategias para evitarlos.



XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Organo
encargado de elaborar estrategias tendientes a lograr la actualizacion de
conocimientos y habilidades de los trabajadores.

ANO SABATICO. Término durante el cual el trabajador académico se separa
totalmente de sus actividades que realice en el Instituto, para el desarrollo de
proyectos de investigacion.

JURADO CALIFICADOR. Organos auxiliares de la Comisién Mixta
Dictaminadora para la elaboracion y calificacion de los examenes de oposicion.
CONCURSO DE OPOSICION. Procedimiento mediante el cual, se obtiene el
Ingreso o la promocion como trabajador del Instituto.

PERMANENCIA. Procedimiento mediante el cual, los trabajadores del Instituto,
que rednan los requisitos correspondientes, adquieren la Calidad de trabajadores
de planta.

CARGA ACADEMICA. Las horas/semana/mes frente a grupo, asignadas al
personal académico en el desempefio de sus actividades docentes.

LICENCIAS. Dias de labores en los que el Instituto autoriza a los trabajadores
para que se ausenten de las actividades que desempefian en el mismo,
pudiendo ser con o sin goce de sueldo.

INSTAURACION DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Procedimiento
administrativo de indagacion previa de uno o varios hechos imputados a uno o
mas trabajadores, que se efectuard en su lugar de adscripcion, con notificacion
escrita previa al interesado y al Sindicato correspondiente.

INTERES GREMIAL. Es el interés juridico que tienen los Sindicatos para el
estudio, el mejoramiento y la defensa de sus intereses laborales, economicos y
sociales conforme a sus estatutos, la ley y este contrato.

NOTIFICACION.- Acto juridico mediante el cual se da a conocer a las partes o a
un tercero, el contenido de una resolucion o el llamado a comparecer ante una
autoridad del Instituto.

TABULADOR: Es el documento que contiene la relacion de puestos, categorias,
niveles y percepciones de los trabajadores del instituto, y autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y emitido por la Direccion General de
Planeacion y Programacion de la Secretaria de Educacion Publica.

SALARIO TABULADO. Es la cantidad fija para cada una de las distintas
cartegorias y niveles del tabulador.

SALARIO INTEGRADO: Es la retribucion que se constituye, de acuerdo con el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue
al trabajador por sus servicios.

ANTIGUEDAD . Se entiende por antigiledad para fines del presente contrato, el
tiempo efectivo durante el cual el trabajador haya prestado sus servicios a la
Institucion independientemente del tipo de laborles desempefiadas durante ese
lapso, de acuerdo a este contrato, no importando su calidad de interino o
definitivo. Para efectos de la antigedad cuando media liquidacion laboral, la
antigliedad generada quedara sin efecto para el caso de una recontratacion.
PERSONAL ACADEMICO COMISIONADO. Cuando un trabajador académico
desempefie simultaneamente alguna funcion de caracter directivo, su relacién
laboral se regulara por las normas aplicables al personal de confianza. Si se
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suspende la actividad académica, con motivo del desempefio de una funcion
directiva, al témino de ésta el trabajador academico se reintegrard en su misma
categoria y nivel y demas condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de que
le hayan sido mejoradas en la catogoria y nivel que le corresponda.

CLAUSULA7. El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo
indeterminado; sera revisable cada dos afios conforme a lo establecido en él articulo
399, fraccion Ill de la Ley, y cada afio en lo que se refiere a los salarios en efectivo por
cuota diaria, segun lo dispuesto en él articulo 399 bis de la Ley.

CLAUSULAS8. Los salarios del personal seran revisados cuando menos cada afio, en
caso de existir un aumento de emergencia de los salarios, producto de un Decreto
Oficial, recomendacién oficial, o resolucion de la comisién Nacional de Salarios
Minimos, el INSTITUTO se obliga a hacerle efectivo a sus trabajadores en su mismo
proporcion a partir de la ministracion del recurso presupuestal otorgado por la
federacion.

CLAUSULA9. Todos los trabajadores que gocen de licencias temporales para
comisiones sindicales, previa autorizacion del Director General, no estaran sujetos a la
rescision de Contrato durante el tiempo que duren en su cargo o comision.

CLAUSULA10. En caso de despido injustificado, el trabajador podra solicitar ante la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, se le indemnice con el importe de tres meses
de salario y/o la reinstalacion en el trabajo que desempefiaba.

CLAUSULA11. A todos los trabajadores que renuncien voluntariamente, el INSTITUTO
les cubrird las prestaciones legales que les corresponden.

CLAUSULA12. En ningun caso los derechos a favor de los trabajadores que se pacten
en este Contrato, seran inferiores a los que consagra la Constitucion, la Ley Federal del
Trabajo y demas disposiciones aplicables, y no podran ser menos favorables que los
contenidos en normas contractuales estipulados con anterioridad.

CAPITULO Il DEL ALCANCE E INTERPRETACION DEL CONTRA TO

CLAUSULA13. Ambas partes reconocen que las relaciones laborales entre ellas se
rigen por las disposiciones del presente Contrato Colectivo, por lo establecido en el
apartado “A” del articulo 123 Constitucional y por la “Ley Federal de Trabajo” El
presente Contrato Colectivo y los reglamentos que de él mismo se desprendan y que
deberan ser aprobados por la Junta de Gobierno del Instituto.

CLAUSULA14. La Junta de Gobierno como autoridad maxima del Instituto, aprobara
sin apartarse de las condiciones laborales que establece el presente contrato colectivo,
cualquier disposicion reglamentaria que del mismo se desprenda y que sea creada
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para normar las actividades de los trabajadores del Instituto, a efecto de garantizar las
condiciones que en el presente contrato se establecen.

CLAUSULA15. En cumplimiento a la clausula anterior, los reglamentos que expida y
apruebe la Junta de Gobierno, no podran contener normas contrarias a las leyes del
orden publico, al presente contrato, ni a los usos y costumbres establecidos.

CLAUSULA16. EI “Instituto” reconoce que los “Sindicatos” representan el interés
profesional de los Trabajadores agremiados a los mismos, comprometiéndose a tratar
anicamente con el ellos, las cuestiones relacionadas con esa representacion a través
del Comité Directivo.

CLAUSULA17. El presente contrato tiene por objeto establecer las condiciones
generales de trabajo, segun las cuales debe prestarse el trabajo en el INSTITUTO; y es
aplicable a todos los trabajadores que prestan sus servicios en los diferentes
departamentos del mismo, con excepcién de los empleados de confianza:

a) Director General.

b) Directores de Area.

C) Subdirectores de Area
d) Jefe de Divisiéon

e) Jefes de Departamento
f) Jefes de Oficina

Y en si todos los empleados que realicen funciones de Direccidn, Inspeccion,
Vigilancia y Fiscalizacion, y aquellos que por su naturaleza abstracta de sus
funciones, manejen informacion confidencial.

El Instituto no podra contratar como trabajadores de confianza a aquellos que
hubiesen sido expulsados por los sindicatos. Asi mismo, los sindicatos no podran
reconocer como su miembro, aquellos trabajadores de confianza que dejen de tener
esta calidad. Para la aplicacion de lo anterior se tomard como referencia que la
causa generadora de la expulsién de los sindicatos y la pérdida de la calidad del
trabajador sea grave. La sancion anteriormente descrita se aplicara durante el
término de un afio, a partir de la expulsion o de la pérdida de la calidad de
trabajador de confianza.

CAPITULO Ill DE LOS ACUERDOS Y CONVENIOS ADICIONALE S

CLAUSULA18. Las partes se obligan a respetar Unicamente los convenios o acuerdo
gue se hagan constar por escrito y se encuentren firmados por sus representantes
debidamente acreditados.

CLAUSULA19. Los representantes del Instituto y de los Sindicatos que conformen la
Comisién Mixta De Conciliacion y Resolucion, conoceran de los conflictos que surjan
de la relacion laboral regulada por este Contrato Colectivo de Trabajo, y en caso
contrario cualquier resolucion al respecto sera nula de pleno derecho.



TITULO Il
DE LAS CONDICIONES LABORALES.

CAPITULO | DE LAS GENERALIDADES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA20. El personal que presta sus servicios al Instituto esta distribuido por este,
con arreglo a las necesidades del mismo, de acuerdo con el trabajo contratado y debera
desempenar sus labores, con la intensidad, cuidado, esmero y eficiencia apropiados

CLAUSULA21. El trabajador estard obligado al desempefio de sus labores dentro y
fuera del Instituto en base a sus funciones y tarea asignadas por el puesto
desempefiado, asi como las establecidas en el presente contrato y de conformidad a lo
establecido en el Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA22. El personal debera acatar en el desempefio de su trabajo las
disposiciones del Reglamento Interior de Trabajo, asi como las instrucciones del
representante del Instituto; de igual manera debera conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que se le hayan dado para el trabajo; no siendo responsables por
el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni de lo ocasionado en caso fortuito,
fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa construccion. El trabajador de inmediato
hara del conocimiento al Instituto de lo anterior y en su caso justificara el hecho.

CLAUSULA 23. El Instituto se obliga a poner a disposicion de los trabajadores, durante
todo el tiempo de la prestacion de sus servicios, los materiales, herramientas y utiles
necesarios para su trabajo, en buen estado y de buena calidad. La Direccion se
compromete a gestionar los recursos necesarios para que en lo inmediato el personal
académico pueda disponer de espacios de trabajo, tales como cubiculos,
estacionamiento, etc.

CAPITULO Il DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA?24. La duraciéon de la jornada de trabajo ser4d de ocho horas para la
diurna; siete y media para la mixta y siete horas para la nocturna. Los dias laborables
seran de lunes a viernes para el programa escolarizado y para el semiescolarizado de
martes a sabado.

CLAUSULA25. La designacion de la jornada laboral para el personal se dara a conocer
por el Director General de acuerdo a la naturaleza del trabajo desempefiado y a las
necesidades del Instituto; en el caso del personal académico por virtud de que el mismo
debe de ajustarse a los programas establecidos por la Secretaria de Educaciéon Publica,
su jornada laboral se determina por hora/semana/mes, por lo que el Director
Académico o su equivalente, a traves del Jefe de Divisidn o su equivalente comunicara
al personal académico el horario de trabajo con la anticipacion conveniente al finalizar
la semana de examenes extraordinarios del semestre inmediato anterior, el horario
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podra ser modificado segun la apertura o cierre de grupos. Una vez emitidos los
horarios y en caso de presentarse alguna inconformidad los sindicatos realizaran
contrapropuesta que contenga la alternativa de solucion al problema planteado.

CLAUSULA26. La jornada de trabajo podra ser continua o discontinua, de acuerdo a
las necesidades del Instituto y del servicio prestado. El personal del Instituto que le sea
asignada jornada laboral continua, tendr4 derecho a treinta minutos diarios
programados para la toma de alimentos o descanso. Este tiempo serd considerado
como tiempo efectivamente laborado y sera autorizado por el Jefe Superior inmediato
de acuerdo a las necesidades del servicio.

CLAUSULA?27. La Direccion General del Instituto, establecerd, el sistema de control de
asistencia que considere mas idéneo, en funcion de la naturaleza del servicio a cargo
de cada area. En general se establecerdn mecanismos que fomenten y estimulen la
puntualidad y asistencia, asi como el reconocimiento al cumplimiento de las labores
asignadas.

CLAUSULA28. EIl personal técnico de apoyo, administrativo y servicios debe asistir
puntualmente a sus labores en los términos de la designacion de la jornada laboral, en
caso de incumplimiento se deberan aplicar las sanciones que para tal efecto se
establezcan en el reglamento interior de trabajo.

CLAUSULA 29. Los trabajadores registraran su entrada y también su salida y ésta no
podra ser antes de la hora en que concluya la jornada. En el caso de los trabajadores
de jornada discontinua registraran su entrada cada vez que reinicie su actividad.
Cuando se laboren horas extraordinarias, se registrara la hora en que se concluyo la
prestacion del servicio, y la jornada extraordinaria se determinard haciendo la
sustraccion correspondiente entre el nimero total de horas trabajadas y el nimero total
de la jornada ordinaria, la cual deberd compararse con la orden escrita del Director
General del Instituto o superior Jerarquico.

CLAUSULA30. Para la aplicacion de las clausulas 27 y 28 del presente contrato se
estara a las sanciones que contemple el Reglamento Interior de Trabajo del Instituto
Tecnolbgico Superior Zacatecas, Norte.

CLAUSULA31. El area administrativa o su equivalente, reportara a la Direccion General
del Instituto las incidencias del personal de cada quincena, a mas tardar el tercer dia
habil de la quincena siguiente; vy, las tarjetas de control de asistencia o su equivalente
dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al que se registra dicho
control. El area Administrativa analizara la documentacion recibida y determinara, las
sanciones que correspondan en el marco del Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto.

CLAUSULA32. El trabajo prestado después de concluida la jornada ordinaria, sera

considerado como extraordinario. La jornada extraordinaria debe ser autorizada en
todos los casos por el Director General.
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CLAUSULA33. Cuando el trabajador falte a sus labores por causa justificada debe dar
aviso a su jefe inmediato dentro de un plazo de cuarenta y ocho horas y comprobar tal
situacion dentro de un término de cinco dias habiles.

CLAUSULA34. Todos los trabajadores a la entrada y a la salida de sus labores, estan
obligados a registrar la entrada en su tarjeta o equivalente, a firmar las listas de
asistencia, Yy el incumplimiento de este requisito indicard la falta injustificada a sus
labores, para todos los efectos legales.

CLAUSULA35.  Los trabajadores que durante cada periodo lectivo tenga un minimo de
98 % de asistencia y puntualidad, recibiran como aliciente una cantidad equivalente a
15 dias de salario tabular. Para los efectos de esta prestacion, los permisos otorgados
de acuerdo a las clausulas 67,69 y 78 se contabilizaran como inasistencias y la
asistencia solamente contaran como tales, cuando el trabajador hubiera cubierto
totalmente la jornada de trabajo que le correspondiera.

CLAUSULA36. La terminacion de la relacién laboral por causas imputables al
trabajador, se sujetara a las disposiciones contenidas en el presente contratoy en el
reglamento interior de trabajo.

CLAUSULA37. El Instituto se compromete a que el horario de las madres trabajadoras
gue tengan a su cargo hijos menores de seis afios se les designara preferentemente de
las 7 a las 16 hrs., sin afectar las necesidades del Instituto.

CAPITULO Il DEL SALARIO Y SUS PRESTACIONES

CLAUSULA38. El salario es la retribucion econdmica que corresponda a los
trabajadores que prestan su servicio en el Instituto; en consecuencia el pago de los
mismos soOlo procede por servicios desempefiados, vacaciones legales, licencias con
goce de sueldo, dias de descanso y en los casos especificos que establece este
contrato.

CLAUSULA39. Los trabajadores percibirdn sus salarios de acuerdo al tabulador
autorizado para el Instituto, por la Direccion General de Planeacion y Programacion de
la Secretaria de Educacion Publica; y se cubrirdn a mas tardar los dias quince y treinta
de cada mes, en moneda de curso legal y en las oficinas del Instituto, la forma en que
se realizara sera opcional a través de transferencia electronica o cheque, teniendo en
cuenta lo dispuesto en los articulos 108 y 109 de la Ley. Los trabajadores estan
obligados a firmar las constancias de pago respectivas.

CLAUSULA40. El salario no podra ser disminuido por motivo de edad, raza,
nacionalidad, sexo o ideologia ni por ninguna otra razén, no modificado por ningln
concepto, cualquiera que sea la denominacion a una o varias partidas que lo integren,
salvo que en caso de modificaciones de trabajo que sean aceptadas por el trabajador, o
sean realizadas conforme a la Ley Federal del Trabajo y a éste contrato colectivo
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CLAUSULA41. En ningun caso el salario de los trabajadores podra ser reducido; por lo
que deberan ser respetadas las plazas administrativas, y las cargas académicas
minimas asignadas en cada caso; sin perjuicio de que el trabajador sindicalizado pueda
aspirar a alguna promocion, conforme a lo establecido en el presente contrato.

CLAUSULA42. Los salarios correspondientes a periodos vacacionales y a los periodos
de suspensiones de labores es decir el periodo del receso inter semestral se cubriran a
mas tardar el dia anterior a la fecha de inicio de las mismas.

CLAUSULA43. Los trabajadores del Instituto tendrdn derecho a un aguinaldo anual de
cuarenta dias de salario libres de impuestos, mismo que debera cubrirse en dos partes,
la primera el dia veinte del mes de diciembre y la segunda el quince de enero del afio
siguiente.

CLAUSULA44. El Instituto se compromete a gestionar afio con afo, el recurso
econémico para el otorgamiento de un bono extraordinario equivalente a 42 dias de
sueldo tabular para el afio 2009 y 44 dias para el afio 2010, mismo que debera cubrirse
en dos partes, la primera el dia veinte de diciembre y la segunda el quince de enero del
afo inmediato siguiente, mismo que habra de ser contemplado en el POA y PTA del
ejercicio autorizado por la Junta de Gobierno del Instituto.

CLAUSULA4S. El Instituto se comprometen a otorgar afio con afo, el recurso
economico para el otorgamiento de un bono de funcidon docente, equivalente a una
quincena de salario tabular y pagadero el dia 15 de mayo, mismo que habra de ser
contemplado en el POA y PTA del ejercicio autorizado por la Junta de Gobierno del
Instituto.

CLAUSULA46. Los trabajadores que no hubieran cumplido el afio de servicio, tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional de aguinaldo, bono extraordinario en
el caso de que se obtenga, correspondientes al tiempo efectivamente laborado.

CLAUSULA47. En el caso del periodo vacacional de Diciembre, los pagos
correspondientes a las dos quincenas del mes, Aguinaldo y Prima Vacacional deberan
de realizarse de la siguiente manera:

a) La Primera quincena de Diciembre se cubrird al dia quince.

b) Primera y Segunda parte del Aguinaldo, se cubrirA de acuerdo a lo
contemplado por la clausula 41del presente contrato.

c) Prima Vacacional del periodo de Diciembre se cubrird un dia antes del inicio
del periodo vacacional.

d) Segunda quincena de Diciembre se cubrira un dia antes del inicio del periodo
vacacional.

e) Segunda parte del aguinaldo, de acuerdo a lo establecido por la clausula 41 del
presente contrato.

CLAUSULA48. EI Instituto no podra descontar al personal ninglin importe mayor al
treinta por ciento de su salario como lo establece la ley, por las cantidades que por
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error administrativo y/o ineficiencia administrativa se hubiera pagado de mas o
descontado de menos.

CLAUSULA49. El Instituto se obliga a descontar de los salarios de sus trabajadores, las
cuotas sindicales ordinarias que le solicite el Sindicato de acuerdo con sus Estatutos,
teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 110. Fraccion VI, y 132, fraccion XXII,
de la Ley.

CLAUSULAS0. Los importes de los descuentos hechos a los trabajadores por concepto
de Cuotas Sindicales, deberan ser entregados al Sindicato en un plazo maximo de
cinco dias habiles después de efectuado el descuento, lo anterior se realizara
mediante transferencia electrénica.

CLAUSULASL. El Instituto seguira cubriendo en el pago quincenal a los trabajadores
del instituto una cuota fija por los conceptos de despensa y materia didactico; para el
personal academico, personal tecnico de apoyo, administirativo y de servicios y los
profesores asociados (tiempos completos) se cubrira la cantidad de $ 462.28 pesos
mensuales divididos en quincennas Yy para los profesores de asignatura y técnicos
docentes cuya labores desempefian por hora/semana/mes se cubrira por este concepto
la cantidad de $ 11.56 pesos por hora/semana/mes. Asi mismo al personal docente se
seguird cubriendo por concepto de material didactico conforme a la categoria y nivel
gue ostenten, se les otorgara las cantidades que acontinuacion se describen:

Profr. Asociado “A” $ 262.40
Profr. Asociado “B” 297.25
Profr. Asistencte “C” 197.88

Tec. Doc. Asig “A” 5.28
Tec. Doc Asig “B” 5.94
Asignatura “A” 6.87
Asignatura “B” 7.48

Los pagos referidos en la presente clausula se realizaran con base a los indicadores
que contemplen el presupuesto autorizado por la Direccion General de Planeacion,
Programacion y Presupuesto de la SEP.

CLAUSULAS52. El Instituto se obliga a contabilizar los dias treinta y uno de los meses
que los contengan, asi como dos dias festivos que sean en fin de semana y periodos
vacacionales y hacerlos pagaderos en el mes de diciembre de cada afio. El importe
sefialado sera cubierto junto con el pago de la primera mitad del aguinaldo sefialado en
el presente contrato en la clausula 47, inciso b). Asi mismo se compromete a pagar dos
de los dias festivos que caigan en fin de semana o periodos vacacionales.

CLAUSULAS3.  El instituto se compromete a buscar el financiamiento para la
adquisicion de equipo de computo para los trabajadores que lo soliciten, los cuales le
seran descontados de manera quincenal en las condiciones que se convenga para tal
efecto.

14



CAPITULO IV DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSULAS. Los trabajadores, disfrutaran de dos dias de descanso por cada cinco
dias de labores, con pago de salario tabulado, conviniéndose en que para el caso del
programa escolarizado dicho descanso lo disfrutaran el sabado y domingo, y en el caso
del sistema semi escolarizado el descanso se disfrutara los dias domingo y lunes de
cada semana..

También disfrutardn de descanso, con pago de salario tabulado, los dias sefialados en
el Calendario Escolar autorizado por la Secretaria De Educacion Publica.

También disfrutardn de descanso, con pago de salario tabulado, los dias
sefialados en el articulo 74 de la Ley, asi como los establecidos por el Calendario
Escolar vigente autorizado por la Secretaria de Educacion Publica, de igual forma seran
considerados como dias de descanso obligatorio el 10 de mayo y el lunes siguiente a la
conclusion de la feria de carnaval del municipio de Rio Grande.

CLAUSULAS5. Las mujeres trabajadoras en estado de gravidez disfrutaran de cuarenta
y dos dias de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto y
cuarenta y dos dias después del mismo, percibiendo su salario conforme a los
requisitos sefalados en la Ley del IMSS, exhibiendo el correspondiente certificado
médico facultativo autorizado. Si la incapacidad para el trabajo persiste después de
ese ultimo periodo, se prorrogara segun dictamen médico autorizado, que demuestre
qgue la incapacidad es derivada del parto.

Durante la lactancia, las mujeres trabajadoras tendran dos descansos extraordinarios
por dia de media hora cada uno; en lugar de ello, se podra convenir que el tiempo de
lactancia se otorgue descanso por una hora al inicio o término de la jornada, cuando
sea continua y tendrd una duracion de hasta seis meses contando a partir del
nacimiento.

A las trabajadoras que presten un minimo de 20 horas semanales de servicio, se les
daré el tiempo proporcional a las horas contratadas para alimentar a sus hijos, durante
un lapso de hasta seis meses inmediatamente posteriores al nacimiento.

CLAUSULAS56. El Instituto otorgara una cuota mensual de $ 410.00 por cada hijo
como ayuda para guarderia, con derecho a servicio de guarderia a la madre
trabajadora, previa presentacion de la licencia por gravidez expedida por el IMMS, este
beneficio se concederd a los hijos del trabajador desde los 30 dias de nacido, hasta los
cuatro afios de edad, siempre y cuando se exhiba la constancia con la cual se acredite
insuficiencia de servicio en las guarderias soportadas por el IMSS y ubicadas en el
Municipio de Rio Grande.

CLAUSULAS7.  El Instituto otorgara la cantidad de $ 999.38 a la madre trabajadora,

por concepto de Canastilla, previa presentacion de la licencia por gravidez, expedida
por el IMSS.
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CLAUSULAS8. Los trabajadores que tengan un afio consecutivo de servicio, disfrutaran
de dos periodos anuales de vacaciones al afio, de diez dias habiles cada uno, con goce
de salario.

CLAUSULAS9. Para los efectos de este Contrato Colectivo, el personal disfrutara de
sus vacaciones conforme al calendario oficial autorizado por la Secretaria de Educacion
Publica, dentro del cual, se contempla un periodo de receso laboral, dentro del cual se
disfrutaran diez dias habiles por concepto de vacaciones y cinco dias habiles por
concepto de receso intersemestral, los cuales seran aplicables durante los meses de
julio y agosto para el personal del Instituto. Los periodos no podran ser acumulados ni
fraccionados y, en ningln caso, los trabajadores que laboren en los mismos tendran
derecho al pago de salario doble.

CLAUSULAG60. Cuando por circunstancias del servicio, algunos trabajadores
administrativos y de servicios sean requeridos por el titular del area correspondiente
para trabajar en los periodos vacacionales, tendran derecho a disfrutar sus vacaciones
cuando se terminen las causas especiales que dieron lugar a la orden para laborarlas.

Cuando las necesidades del Instituto asi lo requieran, la Direccion General, a
propuesta de los Directores de Area, Subdirector Administrativo y Jefe del
Departamento de Recursos Humanos o sus equivalentes, determinara qué trabajadores
se quedaran de guardia durante los periodos vacacionales, procurando que sean
aguellos que por su fecha de ingreso no tengan derecho al goce de vacaciones.

CLAUSULAGL. El derecho a las vacaciones es irrenunciable; por tanto, no podra
exigirse compensacion pecuniaria cuando no se disfruten los periodos establecidos
para ello.

CLAUSULAG2. Los trabajadores tendran derecho al pago de una prima vacacional
correspondiente a veinticuatro dias, divididos en los dos periodos vacacionales y en el
periodo contemplado como receso académico, segun el presupuesto autorizado por
Direccion General de Planeacion y Programacion de la Secretaria de Educacion
Publica.

CAPITULO V DEL ANO SABATICO

CLAUSULAG3. EIl personal académico que tenga asignado tiempo completo, tendra
derecho a gozar del afio sabético siempre y cuando se halla gestionado por la
Direccion General del Instituto y recibido el recurso para tal fin por parte de la Direccion
General de Planeacion y Programacion de la Secretaria de Educacion Publica. Este
consiste en separarse totalmente de las actividades docentes y/o de investigacion que
realice en el Instituto por un afio completo, después de cada seis afios cumplidos de
labores docentes al servicio del Instituto con la asignacién horaria mencionada; lo
anterior sin perjuicio ni pérdida de su antigiedad. Solamente se podra autorizar un
docente por afo para el goce de este derecho. El Instituto se compromete a gestionar
para el afio inmediato posterior a la firma del presente contrato la autorizacion para el
otorgamiento de esta prestacion.

16



Para solicitar el afio sabatico se debera tener seis afios de antigiedad en las
categorias o carreras de tiempo completo, incluyendo el periodo en el cual se obtuvo la
permanencia.

CLAUSULAG4. EI tradmite del goce del afio sabatico, se realizara conforme al
procedimiento que se establezca en el Reglamento Interior de Trabajo, siempre y
cuando se haya autorizado por parte de la Direccion General de Planeacion y
Presupuesto de la Secretaria de Educacién Publica, y el recurso para tal fin. La
solicitud se realizara por el interesado que crea reunir los requisitos correspondientes y
que justifigue el proyecto de investigacion, mismo que revisara la Comision Mixta
Dictaminadora. Una vez autorizado el afio sabdatico, el docente se obliga a emitir un
reporte de avances del proyecto respectivo cada tres meses. Al solicitar el afio
sabatico, el interesado presentara al Instituto un plan de actividades a desarrollar
durante ese intervalo. Dicha solicitud sera evaluada por la comision Dictaminadora,
misma que determinara si dicho plan es de interés para el Instituto, y de serlo, aprobara
el goce de ese derecho. Al reintegrarse al Instituto, el interesado entregara un informe
de actividades adecuadas al proyecto presentado cada tres meses.

CLAUSULAG5. La Comision Mixta Dictaminadora del afio sabético sera la misma que
se haya integrado en el instituto para sancionar el ingreso o promocién del personal
académico.

CLAUSULAG66. Podré diferirse el disfrute del afio sabatico a peticion del interesado. El
lapso que trabajase después de adquirido éste derecho, se tomara en cuenta para el
subsecuente.

Durante el disfrute del afio sabatico, el docente recibira la totalidad de los salarios
correspondientes a la docencia y/o investigacion, que normalmente desemperie en el
Instituto en forma cotidiana y sin menoscabo de su antigtiedad.

CAPITULO VI DE LOS DIAS ECONOMICOS.

CLAUSULAG67. El Instituto le concedera a los trabajadores nueve dias econdémicos por
aflo con goce de sueldo, otorgandose estos hasta tres dias maximos por mes, sin que
puedan gozarse de manera consecutiva. Los dias econdmicos no utilizados, no seran
susceptibles de remuneracion econdmica.

CLAUSULAG8. Los trabajadores tendran derecho un dia de descanso por motivo de su
cumpleafios, siempre y cuando este se presente en dia habil.

CLAUSULAGY9. El instituto se compromete a otorgar 3 dias habiles con goce de sueldo
en el caso de que el trabajador contraiga matrimonio y éstos no serdn considerados
dentro del apartado de los dias econémicos.

CLAUSULA70. El instituto se compromete a otorgar a los trabajadores 2 dias de
permiso con goce de salario tabular en caso de fallecimiento de parientes asendientes,
descendientes, colaterales en primer y el o la conyuge.

17



CAPITULO VII DE LAS COMISIONES SINDICALES.

CLAUSULA71. El Instituto se compromete a licenciar con goce de sueldo, de cuarenta
horas/semana/mes de la carga de trabajo, a quienes funjan como Secretarios
Generales de las Organizaciones Sindicales; el tiempo de licencia se computara como
tiempo efectivo de servicios sin lesionar su antigiiedad genérica de labores y de
categoria. La licencia sindical referida, se otorgara por un término de tres afios por lo
que al finalizar la misma, el trabajador deberad presentarse ante el Instituto para
continuar con el desempefio de sus funciones.

CLAUSULA72. Con objeto de organizar las festividades correspondientes al dia del
maestro, la Institucion entregara la cantidad de $3,000.00 anuales a cada sindicato en
una sola exhibicion, a mas tardar el 15 de marzo de cada afio.

CAPITULO VIII DE LAS LICENCIAS.

CLAUSULA73. El Instituto se compromete a otorgar a los trabajadores que lo soliciten
y retnan los requisitos que se establezcan en el reglamento Interior de trabajo
licencias cony sin goce de sueldo.

CLAUSULA74. Se otorgaran licencia sin goce de sueldo hasta por seis meses, a los
trabajadores sindicalizados que lo soliciten y hayan cumplido por lo menos cinco afios
de servicio.

CLAUSULA75. El tiempo amparado por las licencias sin goce de sueldo no se
computara como tiempo trabajado para todas aquellas prestaciones que tengan como
base la antigliedad.

CLAUSULA76. El instituto de coman acuerdo con los sindicatos, podra reservarse el
derecho para conceder una segunda licencia en un periodo inmediato cuando, el
solicitante haya cumplido un afio de haberse reincorporado a sus funciones después
de su dltima licencia.

Para otorgar la segunda licencia, se sujetara a lo que se establezca en el
Reglamento Interior de trabajo del Instituto.

CLAUSULAT77. Las licencias con goce de sueldo se otorgardn en los supuestos
establecidos en el presente contrato.

CLAUSULA78. Se concedera licencia con goce de sueldo a los trabajadores que
tenga que separarse de su trabajo, por necesidades de atencion directa en caso de
hospitalizacén de su cdényuge, hijos y padres, para lo cual se otorgara un maximo de 2
dias por hospitalizacién y un dia en caso de nacimiento de un hijo. Para efectos de la
aplicacion de esta clausula, el trabajador debera acreditar el hecho de hospitalizacion
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y/o nacimiento, bajo la exhibicion de documento expedido por la Institutcion médica
correspondiente.

CLAUSULA79. Los permisos para faltar a las labores por asuntos personales distintos
a los oficiales y a los sindicales; deberan solicitarse al Director General y/o al personal
autorizado, justificandose el motivo que lo requiere, y con tres dias de antelacion, a fin
de que el Instituto pueda tomar las medidas necesarias para cubrir esa ausencia, en la
inteligencia de que no podran exceder tales permisos de tres dias en el lapso de un
mes, ni de quince dias en el transcurso de un afio; y de que se deduciran los salarios
correspondientes.

Los trabajadores académicos tendran derecho a 1 mes de licencia para la conclusion
de la tesis de Maestria y Doctorado, prorrogables por dos meses a juicio fundado del
director de tesis. Estas licencias seran concedidas por una sola vez con goce de salario
integrado, siempre que se demuestre que la tesis se concluyé en dicho periodo. De no
concluirse, el beneficiario de esta prestacion queda obligado a reintegrar los salarios
devengados por dicha licencia, excepto que medie causa justificada.

Los trabajadores que hayan obtenido fili9cencias o permisos en los términos de la
presente clausula al reintegrarse a sus labores lo haran en sus condiciones originales
de trabajo sin perjuicio de que le hayan sido mejoradas y conservara su antiguedad
para todos los efectos en los caso que asi proceda

CLAUSULA80. Los trabajadores deberan dar aviso inmediato al Instituto salvo caso
fortuito o de fuerza mayor cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada, se
encuentren impedidos de concurrir al trabajo, comunicando el motivo de la falta,
siempre que sea posible dicho aviso; y en todo caso, deberan entregar al Instituto el dia
en que se presenten a sus labores los comprobantes justificativos de las faltas, ya que
en caso contrario se consideraran injustificadas.

CAPITULO IX DE LA ANTIGUEDAD Y DE LAS PRESTACIONES POR
ANTIGUEDAD.

CLAUSULAB8L. La antigiedad de los trabajadores es propiedad de los mismos y se
contara a partir de la hora y fecha en que hubieren ingresado a prestar sus servicios al
Instituto. Cuando medie liquidacion laboral la antiguedad generada quedara sin efecto
para el caso de una recontratacion.

Una Comision integrada con igual nimero de representantes del Sindicato y del
Instituto, formulara el cuadro general de las antigiiedades, distribuido por puestos y
niveles, a la que debera darse publicidad, para los efectos que previene el articulo 158
de la Ley.

CLAUSULA82. El pago de la prima de antigiiedad, se realizara a partir del quinto afio

de servicio, toda vez que la calidad de trabajador de planta en el Instituto, se adquiere
a partir del quinto afilo de servicio en el mismo, de acuerdo a las disposiciones
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contenidas en el Decreto Gubernativo, al contenido de los reglamentos internos y el
presente contrato.

CLAUSULAB83. En cumplimiento a la clausula anterior, el Instituto, se compromete a
otorgar a partir del quinto afio de servicio, a cada trabajador sindicalizados considerado
como personal académico, la prima de antigiiedad.

CLAUSULA84. Procede a otorgar el 2.0% del salario tabular vigente acumulable hasta
el 20 afio de servicio, pagadero a partir del quinto afio y 2.5% del 21 al 25 afio.
Manteniéndose a partir de este Ultimo el mismo factor porcentual acumulado hasta la
jubilacién del trabajador.

ANO INCREMENTO %
1-5 10
6 12
7 14
8 16
9 18
10 20
11 22
12 24
13 26
14 28
15 30
16 32
17 34
18 36
19 38
20 40
21 425
22 45
23 47.5
24 50
25 525

La tabulacion anterior sera sujeta a la presupuestacién anual.

CLAUSULA8S. El Instituto otorgard a partir del quinto afio de servicio, a cada
trabajador sindicalizado considerado como Técnico de apoyo, administrativo, de
servicios y profesionista” y que no ocupe puestos de Jefatura de Departamento,
Jefatura de Division, Subdireccion, Direccién de Area o Direccion General; la prima de
antigiedad, de conformidad a lo autorizado para el Instituto por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico a través de las instancias correspondientes de la Secretaria
de Educacion Publica.
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CLAUSULAB6. Procede a otorgar el 1.9 % del salario tabular vigente acumulable hasta
el 20 afio de servicio, pagadero a partir del 5 afio y 2.4 % del 21 al 25 afo.
Manteniéndose a partir de este ultimo el mismo factor porcentual acumulado hasta la
jubilacion del trabajador.

ANO INCREMENTO %
1-5 9.5
6 114
7 13.3
8 15.2
9 17.1
10 19
11 20.9
12 22.8
13 24.7
14 26.6
15 28.5
16 30.4
17 32.3
18 34.2
19 36.1
20 38
21 40.4
22 42.8
23 45.2
24 47.6
25 50

La tabulacion anterior ser& sujeta a la presupuestacion anual.

CLAUSULAS8?. En los casos de terminacion de la relacion laboral entre el Instituto y el
trabajador por:

[.  Mutuo consentimiento de las partes.
[I. Renuncia voluntaria.
[ll. Muerte del trabajador.

El Instituto se compromete a pagar a los trabajadores, y en su caso, a los deudos o
representantes legales de éstos, independientemente de las prestaciones a que tengan
derecho por concepto de jubilacién o retiro voluntario de acuerdo a la ley del IMSS y de
las demas contenidas en el presente contrato, una gratificacion por concepto de
antigliedad, segun la siguiente tabla:
A) De 3 a menos de 10 afios de antigliedad, 5 dias de salario tabuladopor cada afio
laborado;
B) De 10 a menos de 15 afios de antigiiedad 7 dias de salario tabuladopor cada afio
laborado, y
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C) De 15 afios en adelante se cubrira lo que contemple la Ley Federal de Trabajo
en su articulo 162 fraccion I, incrementandose un dia mas a los contemplados
por la Ley.

CLAUSULAB88. Instituto se compromete a gestionar a partir del depdsito del presente
contrato los recursos econdémicos necesarios para que los trabajadores reciban al
jubilarse, independientemente, de cualquier otra prestacion excepto lo sefialado en la
clausula 87 de este contrato una compensacion conforme a la siguiente tabla:

(1) De 5 a menos de 15 afios el importe de 15 dias de salario tabular por cada afio
de servicios prestados.

(2) De 15 afios en adelante el importe de 17 dias de salario tabular por cada afio de
servicios prestados.

CLAUSULAB9. La Direccion General del Instituto, tramitar4 ante la Direccion General
de Educacién Superior Tecnolégica, de la Secretaria de Educacion Publica en los
meses de marzo a abril de cada afio, el recurso para cubrir la prima de antigiedad
contempladas en las clausulas 81 y 83 de los trabajadores quien cumplan el quinto afio
de servicio, este tramite debera efectuarse en el afio inmediato anterior, con la finalidad
de que se reciba el recurso correspondiente para tal prestacion y sera pagadero
siempre y cuando se halla obtenido el recurso para dicha prestacion.

TITULO IV DEL PERSONAL ACADEMICO.

CAPITULO | DE LAS GENERALIDADES.

CLAUSULA90. Personal académico es el contratado por el Instituto para el desarrollo
de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacién y extension y que
ostenta alguna de las categorias clasificadas como docente en el catdlogo de
categorias y tabuladores vigentes y definidos para el Instituto.

CLAUSULA91. Las funciones del personal académico del Instituto son:

[. Impartir educacion para formar profesionales con apego a los planes y
programas de estudio aprobados por la Secretaria de Educacién Publica;

[I. Organizar y realizar investigaciones sobre problemas de interés local, regional y
nacional;

[ll. Desarrollar actividades orientadas a extender los beneficios de la ciencia, la
tecnologia y la cultura;

IV. Desarrollar actividades orientadas a la vinculacion con los sectores publico,
privado y social en la consolidacién del desarrollo tecnoldgico de la comunidad,;

V. Participar en la ejecucion de las actividades mencionadas y demas que las
autoridades del Instituto les encomienden, con base al servicio que se preste a
las necesidades del mismo y los objetivos del decreto de creacion, las demas
gue se establezcan en las disposiciones reglamentarias correspondientes.

CLAUSULA92. El personal académico comprende:
I. Profesor de Asignatura de Ensefianza Superior;
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[I. Profesor de Carrera de Ensefianza Superior;

[ll. Técnico Docente de Asignatura de Ensefianza Superior;
IV. Técnico Docente de Enseflanza Superior;

V. Profesores Investigadores de Ensefianza Superior.

VI. Profesor asistente

CAPITULO Il DE LOS DERECHOS.
CLAUSULA93. Son derechos del personal académico:

I. Participar en los concursos de oposicion abiertos o cerrados que sean convocados
por el Instituto;

[I. Participar en los programas de estimulos al desempeiio docente, siempre y cuando
cumpla con los requisitos establecidos por el Instituto en los lineamientos
correspondientes;

[ll. Ser miembro de las comisiones y de los jurados de oposicidon, cuando asi se le
convoque;

IV. Ser designado para cubrir vacantes temporales menores a seis meses;

V. Recibir el crédito correspondiente por su participacion en trabajos docentes
individuales o colectivos;

VI. Percibir las regalias correspondientes por concepto de derechos de autor sobre
libros y material didactico que sean publicados por el Instituto, por registro de patentes y
otros servicios;

VII. Contar con el material necesario para el cumplimiento de sus labores.

VIII. Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten su carga académica en el
Instituto;

IX. Optar por la promocion dentro del Instituto cuando cumpla con los requisitos
establecidos en el presente capitulo y de acuerdo a las necesidades del servicio y a la
disponibilidad presupuestal del Instituto; y

X. Los demas que se deriven del presente Contrato y de la normatividad que rige al
Instituto.

CLAUSULA94. Para efectos de la aplicacion de la clausula anterior, las partes
convienen que, en el caso de la fraccion VII, se observara lo contemplado por las
clausulas, 23 y 108 del presente contrato.

CLAUSULA 95.  El Instituto otorgara a todos los trabajadores, al conyuge y a sus hijos
que ingresen a la Institucion como alumnos, una beca anual completa (Exenciones
equivalentes al importe de la inscripcion, colegiatura o cualquier otra cuota que originen
sus condiciones de alumno regular de la Institucion) para los hermanos, se les otorgara
hasta un 50% de beca para inscripcion.

CLAUSULA96. Todos los trabajadores que presenten el comprobante de que sus hijos
se encuentren cursando preescolar y primaria, tendran derecho a un bono de $350.00,
pagadero en la segunda quincena del mes de agosto.

CLAUSULA97. El Instituto se obliga a proporcionar una prestacion anual autorizado
por Direccién General de Planeacion y Programacion de la Secretaria de Educacion
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Pulblica, destinada para la adquisiciébn de anteojos por la cantidad de $ 1,230.00
siempre y cuando este lo requiera y acredite la prescripcion médica por parte del
Instituto Mexicano del Seguro Social preferentemente, esta prestacion se otorgara hasta
el niumero de trabajadores que se alcance a cubrir con el recurso asignado al Instituto
para tal efecto.

CLAUSULA98. Las partes convienen adquirir para los trabajadores del Instituto, un
seguro de vida de grupo hasta por la cantidad de $200.000.00 (doscientos mil pesos
00/100 m.n.) aportando cada una de ellas para tal efecto, el 50% del costo de
mantenimiento y vigencia del mismo.

CLAUSULA99. Con la finalidad de lograr una atencion de excelencia al alumno, el
Instituto distribuira las horas de descarga disponibles en los semestres nones entre los
docente de Asignatura “A” y “B”.

CLAUSULA 100. Todo trabajador académico tiene derecho a recibir del Instituto una
remuneracion especial del 60% del costo total de los ingresos extraordinarios,
percibidos por actividades académicas, por el desempefio de comisiones o asesorias
del trabajador académico, para lo cual debera expedir el recibo correspondiente.

CLAUSULA101. Los trabajadores académicos titulares tendran derecho a que se les
pague el 25 % por cada alumno del costo total de cada examen especial aplicado. Este
pago se entregara dos quincenas después de que el profesor haya entregado las actas
de calificaciones correspondientes, de acuerdo a la asignacion que haga el jefe de
division, para lo cual debera expedir el recibo correspondiente.

CLAUSULA102. Los trabajadores académicos tendran derecho a que se les retribuya el
50 % del costo del examen profesional en que participen, distribuido equitativamente a
cada uno de los docentes participantes (presidente, secretario y vocal), para lo cual
deberé expedir el recibo correspondiente.

CLAUSULA103. Cuando un trabajador académico obtenga una beca para realizar
estudios de posgrado en el pais o en el extranjero, la institucion le concedera permiso a
tres docentes cada dos afios, para lo cual el trabajador académico tendra el beneficio
del 50% del salario, siempre y cuando en cada semestre acredite calificaciones
aprobatorias.

Al finalizar el permiso al que se refiere la presente clausula, el trabajador académico se
reintegrara al Instituto en sus condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de que le
hayan sido mejoradas.

CLAUSULA104. Para los trabajadores que realicen sus estudios de posgrado de
manera virtual y/o que asista de manera presencial los fines de semana, el instituto
apoyara hasta tres docentes con 15 horas-semana-mes de descarga, con el objeto de
que el trabajador cumpla a cabalidad con los estudios mencionados.
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CLAUSULA 105. Las partes convienen que serd propiedad exclusiva del Instituto, los
resultados que se deriven de la ejecucidon de los servicios profesionales y académicos
realizados en funcion de sus obligaciones laborales, en ese sentido los trabajadores no
se reservan derecho alguno sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la
prestacion de sus servicios, tampoco podré divulgar los resultados obtenidos por medio
de publicaciones, informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacion,
sin la autorizacion expresa y por escrito del Instituto y de la Secretaria de Educacion y
Cultura del Gobierno del Estado.

CLAUSULA106. El Instituto se obliga a poner a disposicion de los académicos las
condiciones que garanticen la eficiencia de su trabajo, como son (enunciativa pero no
limitativamente): cubiculos, laboratorios, oficinas, servicios fotostaticos sin limite alguno
en cuanto al nUmero de veces, siempre y cuando su finalidad sea estrictamente
académica, equipo audiovisual, centro de cémputo y sus periféricos e implementos
necesarios para coadyuvar en su formacién y capacitacion permanente.

La aplicacion de esta clausula se sujetara a la suficiencia presupuestal del instituto.

CLAUSULA 107. Al inicio de cada semestre escolar, se entregara al personal académico
el material necesario para el cumplimiento de labor docente, en un plazo no mayor a
quince dias después de iniciado el periodo semestral.

CLAUSULA 108. El material a entregar al inicio de cada semestre a cada académico
estard integrado por lo menos de la siguiente manera:

A. Dos borradores.

B. Tres plumones resaltadores o marca textos.

C. Una caja de marcadores para pintarron por cada grupo asignados.

D. Doscientas hojas blancas por cada grupo asignado.

E).Dos toner por afio, por academia.

CAPITULO Il DE LAS OBLIGACIONES
CLAUSULA 109. Son obligaciones del personal académico:

I. Asistir con puntualidad al desempefio de sus funciones y cumplir con las
disposiciones que se dicten para comprobarla;

II. Desempeniar sus funciones en el lugar que asi se le indique;

[1l. Desempefiar sus funciones con la calidad y profesionalismo que se requiera;

IV. Comportarse con la discrecion debida en el desempefio de su cargo dentro de las
instalaciones;

V. Observar buena conducta en el desarrollo de sus actividades y/o funciones,
manteniendo respeto a los alumnos, sus compafieros, sus superiores y en su caso, al
publico en general.

VI. Aplicar evaluaciones de acuerdo al calendario oficial y modelo académico del
Instituto y remitir la documentacion respectiva dentro de los plazos que le sean fijados
por las autoridades del mismo, y demas que se contengan en el Estatuto escolar
aprobado por las autoridades competentes;

VII. Participar en los programas de formacién y actualizacion que el Instituto establezca;
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VIII. Disefiar y presentar al inicio del semestre la programacion de las funciones y/o
actividades académicas, que le sean encomendadas, cumplirlas en su totalidad y
adjuntar relacion de bibliografia y material correspondiente;

IX. Dar crédito al Instituto en las publicaciones donde aparezcan resultados de trabajos
realizados en éste, 0 en comisiones encomendadas previa autorizacion;

X. Contribuir a la integracién de la estructura del Instituto, a la consecucion de los
objetivos institucionales, a asegurar la calidad académica y a velar por el prestigio y el
fortalecimiento de las funciones de docencia, investigacion, vinculacion y extension;

XI. Formar parte de comisiones y jurados de examenes, y remitir oportunamente la
documentacion respectiva;

XIl. Procurar la armonia en las unidades organicas del Instituto, entre éstas y las
autoridades del mismo;

XIIl. Comunicar oportunamente a sus superiores cualquier irregularidad que observe o
tenga conocimiento en el servicio;

XIV. Realizar proyectos de investigacion cientifica o tecnoldgica para el fortalecimiento
de las funciones sustantivas académicas, siempre que le sean asignadas horas-
semana-mes para tal efecto;

XV. Abstenerse de divulgar informacion que afecte al Instituto o a los miembros de éste;
XVI. Informar a sus alumnos el primer dia de clase, el programa de la materia, el
sistema y rasgos de evaluacion, calendarizacion de examenes, asi como la bibliografia
bésica y complementaria a utilizar durante el semestre;

XVII. Ser el principal vinculo de comunicacion entre las disposiciones del Instituto con
los alumnos;

XVIII. Abstenerse de Ingresar al Instituto o a cualquier actividad o comision inherente al
mismo en estado de ebriedad o bajo el influjo de alguna droga enervante, o narcotica,
salvo que exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento del Instituto y presentarle la prescripcion suscrita por el
médico; asimismo abstenerse de consumir bebidas embriagantes dentro del mismo, y
XIX. Las demés obligaciones que establezca su categoria, y que por necesidades del
servicio requiera el Instituto y la que se contemplen en las disposiciones legales
vigentes en el mismo, asi como las sefialadas en la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO IV DE LA CLASIFICACION DE PERSONAL ACADEMI CO.
CLAUSULA 110. El personal académico podra ser:

I. De Asignatura

[l. De carrera. .

Il. Visitante.

CLAUSULA 111. El profesor de asignatura es aquel cuya carga académica fluctué entre
4y 19 horas/semana/mes y se ocupe de las funciones sustantivas académicas.

CLAUSULA 112. El profesor de carrera es aquel cuya carga académica sea de 20 a 40
horas/semana/mes y se ocupe de las funciones sustantivas académicas.

CLAUSULA 113. El profesor visitante es aquel que desempefia funciones académicas
especificas por un tiempo determinado, establecidas en contrato celebrado entre las
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autoridades del Instituto y la persona visitante, o emanado de convenios con
instituciones nacionales y/o extranjeras; dicho personal mantendra el vinculo laboral con
su Institucion de origen.

DE LOS TECNICOS DOCENTES.

CLAUSULA114. Se les denomina “Técnicos Docentes”, a aquellos que realizan
permanentemente las funciones técnicas y profesionales requeridas como, apoyo a las
funciones académicas de la Educacion Superior, pudiendo ser:

I. De asignatura “A”;

[I. De asignatura “B”;

[l. Visitantes.

CLAUSULA115. Los “Técnicos Docentes” podran ser contratados como de:
I. Medio tiempo, con 20 Horas;

II. Tres cuartos de tiempo, con 30 Horas;

[ll. Tiempo completo, con 40 Horas.

CLAUSULA116. Para ser Técnico Docente de Asignatura de Ensefianza Superior
categoria “A”, se requiere:

l. Cubrir los requisitos que para tal efecto establece el articulo 44 del
reglamento del personal académico y ademas:

I. Resultar seleccionado en el concurso de oposicién respectivo de acuerdo a
las necesidades académicas;

[l. No haber incumplido ninguna de las obligaciones sefialadas en la clausula
107 de este contrato. Para la aplicacion de esta clausula se estara a la
clasificacion y sanciones que para tal efecto establezca el reglamento interior
de trabajo.

CLAUSULA 117. Para ser promovido a Técnico Docente de Asignatura de Ensefianza
Superior categoria “B”, se requiere:

I. Haber obtenido titulo de licenciatura o técnico superior, expedido por una institucion
de Educacién Superior, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso o
promocion; y

II. Tener un afo de labores como técnico docente de asignatura de ensefianza superior
nivel “A”, haber participado en el disefio y construccidon de material y equipo de
ensefianza o investigacion y haber prestado servicios de mantenimiento, reparacion,
ajuste y calibracion de instrumental y equipo de ensefianza o investigacion, o tener tres
afos de experiencia profesional en instituciones o empresas productoras de material y
equipo didactico, técnico o cientifico.

lll. Resultar seleccionado en el concurso de oposicién respectivo de acuerdo a las
necesidades académicas

IV No haber incumplido ninguna de las obligaciones sefialadas en la clausula 107 de
este contrato. Para la aplicacion de esta cldusula se estara a la clasificacion y
sanciones que para tal efecto establezca el reglamento interior de trabajo.
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CLAUSULA118. En lo referente a los grados requeridos en este contrato para las
diversas categorias y niveles del personal académico del Instituto, deberan ser
expedidos por instituciones educativas nacionales reconocidas por la Secretaria de
Educacion Publica y/o la Secretaria de Educacion y Cultura.

CLAUSULA 119. Los Técnicos Docentes de Carrera tendran una categoria, que es la de
Asociado y dos niveles, A y/o B. Se regiran por las disposiciones contenidas en el
reglamento de ingreso, promocion y permanencia.

CLAUSULA 120. Para ser Técnico Docente de ensefianza Superior Asociado “A”, se
requiere:

I. Cubrir los requisitos que se establece en el Reglamento de ingreso, promocion y
permanencia.

Il. Resultar seleccionado en el concurso de oposicidén respectivo de acuerdo a las
necesidades académicas;

[1l. No tener antecedentes penales por delito doloso.

CLAUSULA121. Para ser promovido a Técnico Docente de Ensefianza Superior
Asociado “B”, se requiere:

I. Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucion de Educacién
Superior por lo menos con dos afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

II. Tener un afio de labores como técnico docente de carrera de ensefianza superior
asociado “A” y haber participado en por lo menos dos de las siguientes actividades:

a) Disefio o construccion de material 0 equipo de ensefianza o investigacion.

b) Capacitacion, actualizacion o especializacion del personal del mismo subsistema en
areas técnicas o profesionales;

c) Desarrollo de prototipos, elaboracion de manuales técnicos;

d) Mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de laboratorios y talleres; o
imparticion de educacion en el nivel superior; cursos de superacion académica; y

e) Haber aprobado o acreditado la participacion en cursos de superacion o actualizacion
académica; y

f) Tener seis aflos de experiencia profesional en las areas que se atiendan en los
talleres y laboratorios del instituto.

[ll. Resultar seleccionado en el concurso de oposicién respectivo de acuerdo a las
necesidades académicas.

IV No haber incumplido ninguna de las obligaciones sefialadas en la clausula 107 de
este contrato. Para la aplicacion de esta clausula se estara a la clasificacion y
sanciones que para tal efecto establezca el reglamento interior de trabajo.

CLAUSULA 122. Es Técnico Docente Visitante, aquel que desemperie funciones técnicas
y profesionales especificas por tiempo determinado, convenidas en contrato celebrado
entre las autoridades del Instituto y el técnico docente visitante, o a través de convenios
con instituciones nacionales o extranjeras.
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DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

CLAUSULA 123. Los profesores de asignatura de educacion superior tienen la obligacion
de impartir clases y apoyar las demas funciones académicas, de acuerdo a las
necesidades del Instituto.

CLAUSULA 124. Los profesores de nuevo ingreso Unicamente podran ser contratados
como profesores de asignatura, podran tener categorias “A” y las demas que le sean
autorizadas al Instituto, sin considerar las de profesor de carrera.

CLAUSULA 125. Para ser profesor de asignatura de ensefianza superior categoria “A” se
requiere:

I. Haber obtenido por lo menos con un afo de anterioridad a su ingreso, el titulo de
licenciatura expedido por una institucion de Educacion Superior correspondiente a la
disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a impatrtir; y

[I. Aprobar y resultar seleccionado en el concurso de oposicion respectivo;

[ll. Contar con experiencia Académica y Profesional.

Se entiende por experiencia académica, la obtenida en el desempefo de las labores
académicas orientadas a la formacion de investigadores y profesionales de nivel
superior; inclusive en la capacitacion, actualizacion y especializacion en areas técnicas
y profesionales al personal del mismo Instituto.

Se entiende por experiencia profesional a la obtenida en el desempefio de su profesion,
tomando en cuenta la naturaleza y requisitos de la categoria convocada.

IV No haber incumplido ninguna de las obligaciones sefialadas en la clausula 107 de
este contrato. Para la aplicacion de esta clausula se estard a la clasificacion y
sanciones que para tal efecto establezca el reglamento interior de trabajo.

CLAUSULA 126. Para ser promovido a Profesor de Asignatura de enseflanza Superior
Categoria “B” se requiere

I. Ser candidato al grado de maestria 0 haber realizado alguna especializacion con
duracion minima de diez meses en una Institucion de Educacion Superior o haber
obtenido titulo de licenciatura, por lo menos con dos afos de anterioridad a su ingreso o
promocion; y

[I. Aprobar y resultar seleccionado en el concurso de oposicion respectivo;

[ll. Haber ostentado la categoria de Asignatura “A” durante dos afos.

Para los efectos de la aplicacion de la fraccion |1, el interesado debera acreditar
mediante carta de pasante expedida por la Institucion que corresponda, poseer la
calidad de Candidato al grado de maestria o constancia de servicios, segun sea el caso.
IV No haber incumplido ninguna de las obligaciones sefialadas en la clausula 107 de
este contrato. Para la aplicacion de esta cldusula se estara a la clasificacion y
sanciones que para tal efecto establezca el reglamento interior de trabajo.

Para los efectos de la aplicaciéon de la fraccidén |1, el interesado debera acreditar
mediante carta de pasante expedida por la Institucion que corresponda, poseer la
calidad de Candidato al grado de maestria o constancia de servicios, segun sea el caso.
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DE LOS PROFESORES DE CARRERA

CLAUSULA127. Los profesores de carrera de enseflanza superior podran ser
categorizados con los siguientes niveles:

I. Medio tiempo, con carga académica de 20 Horas
II. Tres cuartos de tiempo, con carga académica de 30 Horas;
[ll. Tiempo completo, con carga académica de 40 Horas.

CLAUSULA128. Los profesores de carrera de ensefianza superior no podran tener
categoria de asignatura.

CLAUSULA 129. Para los profesores de carrera de ensefianza superior existirAn dos
categorias, Asociado y Titular, correspondiendo para cada una de ellas los niveles “A”,
“‘B"y“C”

CLAUSULA 130. Los profesores de carrera, ademas de impartir el nimero de horas de
clase frente a grupo que tengan asignadas de acuerdo a este contrato, deberan
participar conforme a su categoria y programa de trabajo, en las siguientes actividades:
I. La elaboracién de planes y programas de estudio y practicas, analisis, metodologia y
evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje;

[I. La organizacion y realizacion de actividades de actualizacion y superacion
académica;

[ll. El disefio y/o produccién de material didactico, tales como programas y guias de
estudio, paquetes didacticos, textos, monografias, antologias, material audiovisual,
disefio de practicas de laboratorio, esquemas de experimentacion y los apoyos de
informacion que se consideren necesarios;

IV. Impartir asesorias académicas a estudiantes y pasantes, 0 asesorias en proyectos
externos y labores de extension;

V. La realizacion y apoyo a los trabajos especificos de docencia, investigacion,
preservacion y difusion de la cultura, asi como la definicion, adecuacion, planeacion,
direccion, coordinacion y evaluacion de proyectos y programas acadeémicos, de los
cuales sera directamente responsable; y

VI. Aquellas otras actividades sustantivas de educacién superior, y las que las
autoridades del Instituto le encomienden.

CLAUSULA 131. Para ser promovido como profesor de carrera de ensefianza superior
Asociado “A” se requiere.

I. Haber obtenido el titulo de licenciatura, expedido por una Institucién de Educacién
Superior, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso o promocion; y

II. Tener seis afios de experiencia profesional y contar con dos afios de experiencia
académica en el tipo superior, habiendo aprobado o acreditado la participacion en
cursos de superacion o actualizacion académica;

[ll. Tener un afio de labores como profesor de asignhatura de ensefianza superior nivel
“g
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IV Resultar seleccionado en el concurso de oposicion respectivo de acuerdo a las
necesidades académicas.

V No haber incumplido ninguna de las obligaciones sefialadas en la clausula 107 de
este contrato. Para la aplicacion de esta clausula se estard a la clasificacion y
sanciones que para tal efecto establezca el reglamento interior de trabajo.

CLAUSULA 132. Para ser promovido como profesor de carrera de ensefianza superior
Asociado “B”, se requiere:

I. Ser candidato al grado de maestro de una Institucion de Educacion Superior
reconocida oficialmente o haber realizado alguna especializacion con duracién minima
de diez meses en una Institucion de Educacion Superior o haber obtenido el titulo de
licenciatura, expedido por una Institucion de Educaciéon Superior, por lo menos con tres
afos de anterioridad a su ingreso o promocion;

[I. Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior asociado
“A” habiendo participado en cualesquiera de las siguientes actividades; asesoria a
estudiantes y pasantes, asesoria en proyectos de extension, estadias técnicas,
publicaciones técnico-cientificas, tesis, monografias, material didactico u otros apoyos
académicos relacionados con su especialidad, como imparticién de cursos de titulacion,
cursos a la industria, cursos a personal incorporado al modelo de Educacion Superior,
dictado de conferencias, sinodal por lo menos 3 exdmenes profesionales; o tener ocho
afos de experiencia profesional, habiendo desempefiado labores relacionadas con su
profesion; y contar con dos afios de experiencia académica en el nivel superior,
habiendo aprobado o acreditado la participacion en cursos de superacion o
actualizacion académica.

[ll. Resultar seleccionado en el concurso de oposicién respectivo de acuerdo a las
necesidades académicas.

IV No haber incumplido ninguna de las obligaciones sefialadas en la clausula 107 de
este contrato. Para la aplicacion de esta clausula se estard a la clasificacion y
sanciones que para tal efecto establezca el reglamento interior de trabajo.

CLAUSULA 133. Para ser promovido o contratado como profesor de carrera de
ensefianza superior Asociado “C” se requiere:

I. Haber obtenido el grado de maestro en una Institucion de Educacién Superior o haber
obtenido el titulo de licenciatura, expedido por una Instituciéon de Educacion Superior,
por lo menos con seis afos de anterioridad a su ingreso o0 promocion;

[I. Contar con un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior
asociado “B” habiendo participado en cualesquiera de las siguientes actividades;
asesoria a estudiantes y pasantes, asesoria en proyectos de extension, estadias
técnicas, elaboracion de apuntes, publicaciones técnico-cientificas, tesis, monografias,
material didactico u otros apoyos académicos relacionados con su especialidad, como
imparticion de cursos de titulacioén, cursos a la industria, cursos al personal incorporado
al modelo de Educacion Superior, dictado de conferencias, sinodal en por lo menos tres
examenes profesionales, participacion como ponentes en simposium, mesas redondas
0 seminarios con documentos que acrediten su participacion o tener diez afos de
experiencia profesional, habiendo desempefiado cargos relacionados con su profesion;
y contar con dos afios de experiencia académica en el nivel superior, habiendo
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aprobado o acreditado la participacion en cursos de superacion o actualizacion
académica.

[ll. Resultar seleccionado en el concurso de oposicién respectivo de acuerdo a las
necesidades académicas;

IV No haber incumplido ninguna de las obligaciones sefialadas en la clausula 107 de
este contrato. Para la aplicacion de esta clausula se estard a la clasificacion y
sanciones que para tal efecto establezca el reglamento interior de trabajo.

CLAUSULA 134. Para ser promovido a Profesor de Carrera de ensefianza Superior
Titular “A” se requiere:

I. Ser candidato al grado de doctor en una Institucién de Educacion Superior o haber
obtenido el grado de maestro, expedido por una Institucion de Educacién Superior por
lo menos con dos afios de anterioridad o haber obtenido el titulo de licenciatura,
expedido por una Institucion de Educacion Superior por los menos con ocho afios de
anterioridad a su ingreso o promocion;

[I. Tener un afio de labores como profesor de carrera de Enseianza Superior Asociado
“C”, haber impartido catedra en el nivel superior o de postgrado, contando con
publicaciones técnico-cientificas y habiendo realizado investigaciones o tener un afio de
labores como profesor de carrera de ensefianza superior asociado “C”, haber realizado
por lo menos tres de las siguientes actividades: elaboracion de apuntes de prototipos de
manual de practicas, imparticibn de cursos al personal incorporado al modelo de
Educacién Superior, cursos de titulacion, cursos a la industria, asesoramiento de tesis,
estadia técnica, dictado de conferencias, participacion como ponente en simposium,
mesas redondas, seminarios, congresos 0 convenciones, con documentos que
acrediten la misma o tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
desempefiado cargos relacionados con su profesion; y contar con cuatro afios de
experiencia académica en el nivel superior, habiendo aprobado o acreditado la
participacion en cursos de superacion o actualizacion académica.

[ll. Resultar seleccionado en el concurso de oposicién respectivo de acuerdo a las
necesidades académicas.

IV No haber incumplido ninguna de las obligaciones sefialadas en la clausula 107 de
este contrato. Para la aplicacion de esta clausula se estard a la clasificacion y
sanciones que para tal efecto establezca el reglamento interior de trabajo.

CLAUSULA 135. Para ser promovido a Profesor de Carrera de ensefianza Superior
Titular “B” se requiere:

I. Ser candidato al grado de doctor en una Institucion de Educacion Superior o haber
obtenido el grado de maestro, expedido por una Institucion de Educacién Superior por
lo menos con dos afios de anterioridad o haber obtenido el titulo de licenciatura,
expedido por una Institucion de Educacion Superior por los menos con ocho afios de
anterioridad a su ingreso o promocion;

[I. Tener un afio de labores como profesor de carrera de Enseilanza Superior Asociado
“C”, haber impartido catedra en el nivel superior o de postgrado, contando con
publicaciones técnico-cientificas y habiendo realizado investigaciones o tener un afio de
labores como profesor de carrera de ensefianza superior asociado “C”, haber realizado
por lo menos tres de las siguientes actividades: elaboracion de apuntes de prototipos de
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manual de préacticas, imparticion de cursos al personal incorporado al modelo de
Educacion Superior, cursos de titulacion, cursos a la industria, asesoramiento de tesis,
estadia técnica, dictado de conferencias, participacion como ponente en simposium,
mesas redondas, seminarios, congresos 0 convenciones, con documentos que
acrediten la misma o tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
desempefiado cargos relacionados con su profesion; y contar con cuatro afios de
experiencia académica en el nivel superior, habiendo aprobado o acreditado la
participacion en cursos de superacion o actualizacion académica.

lll. Resultar seleccionado en el concurso de oposicién respectivo de acuerdo a las
necesidades académicas.

IV No haber incumplido ninguna de las obligaciones sefialadas en la clausula 107 de
este contrato. Para la aplicacion de esta clausula se estara a la clasificacion y
sanciones que para tal efecto establezca el reglamento interior de trabajo.

CLAUSULA 136. Para ser promovido a profesor de carrera de ensefianza superior Titular
“C” se requiere:

I. Haber obtenido el grado de doctor, expedido por una Institucion de Educacién
Superior, 0 haber obtenido el grado de maestro, expedido por una Institucién de
Educacién Superior, por lo menos con seis afios de anterioridad, o haber obtenido el
titulo de licenciatura, expedido por una Institucién de Educacién Superior, por lo menos
con catorce afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

[I. Contar con un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular
“B” habiendo impartido catedra en el nivel superior o de postgrado, contar con
publicaciones técnico-cientificas, haber realizado y dirigido investigaciones. Haber
realizado por lo menos tres de las siguientes actividades: imparticion de cursos al
personal incorporado al Modelo de Educacion Superior, cursos de titulacion, cursos a la
Industria, haber recibido y o participado en cursos de superacidn académica,
elaboracion de apuntes de manual de practicas, elaboracion y modificaciones de planes
y programas de estudio, dictado de conferencias, estadia técnica, o tener diez afios de
experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesion; o tener
seis aflos de experiencia académica en el nivel superior, haber realizado y dirigido
investigaciones, haber formado parte de comisiones y asociaciones educativas
nacionales o internacionales.

[ll. Resultar seleccionado en el concurso de oposicién respectivo de acuerdo a las
necesidades académicas.

IV No haber incumplido ninguna de las obligaciones sefialadas en la clausula 107 de
este contrato. Para la aplicacion de esta clausula se estard a la clasificacion y
sanciones que para tal efecto establezca el reglamento interior de trabajo.

CLAUSULA137. Para ser profesor investigador se ajustardn a los lineamientos
establecidos por el sistema nacional de investigadores, cuando la etapa del desarrollo
del instituto lo requiera.

CLAUSULA138. En lo referente a los grados requeridos en este contrato para las
diversas categorias y niveles del personal académico del Instituto, deberan ser
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expedidos por instituciones educativas nacionales y extranjeras reconocidas por la
Secretaria de Educacion Publica y/o la Secretaria de Educacion y Cultura.

CLAUSULA 139. Las partes convienen que la aplicacion de las categorias y niveles
descritos anteriormente, dependera de la disponibilidad presupuestaria en funcién de la
plantilla autorizada para el Instituto Tecnolégico Superior Zacatecas, Norte, en cada
ciclo escolar por la Direccion General de Planeacion, Programacién y presupuesto de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), toda vez que a la fecha el Instituto solamente
tiene autorizadas las plazas cuyos niveles y categorias se describen:

|.-Profesor Asistente “C” T.C.

[I.Profesor Asociado “A”y “B” T.C.

[ll.Profesor de Asignatura “A”y “B”

IV.Técnico Docente de Asignatura “A” y “B”.

CAPITULO V DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 140. Para ingresar al Instituto como miembro del personal académico, se
requiere:

I. Reunir los requisitos establecidos en este contrato para el nivel y categoria que se
convoque; y

Il. Presentar y obtener el mejor resultado en el concurso de oposicion de acuerdo a este
contrato y a la convocatoria que para el efecto se expida.

CLAUSULA 141. El ingreso al Instituto, como miembro de su personal Académico, se
obtendré a través del Concurso de Oposicion Abierto, del cual conocera y resolvera la
Comision Dictaminadora, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el reglamento
de personal académico del Instituto y por el presente contrato; en un primer momento
los trabajadores de nuevo ingreso se contrataran por Tiempo Determinado, por lo que
se establecen los siguientes lineamientos:

[. Los interinos serdn nombrados para suplir al personal con caracter de planta a quien
se haya otorgado licencia en los términos del Estatuto del Personal que corresponda y
este Contrato.

[I. Si el interino dura un periodo de un afio en el desempefio de sus actividades, tendra
derecho a participar en un Concurso de Oposicion Cerrado en su especialidad, en los
términos del reglamento de ingreso, promocién y permanencia.

[ll. El interino, tendré preferencia sobre aquellos de nuevo ingreso, siempre y cuando no
exista nota mala en su expediente.

IV. El personal situado en este supuesto no podra ser afectado en sus condiciones
laborales en tanto no se conozca el resultado final del concurso.

V. Toda convocatoria para Concurso de Oposicion debera ser publicada exhibiéndose
en un tablero fijo, publico y ubicado de manera permanente en el Instituto, asi como en
las oficinas administrativas. La publicacion de los concursos de oposicion se realizara
en el mes de junio, para realizarse en el mes de julio y resolver en el mes de agosto de
cada ciclo escolar.
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CLAUSULA 142. El personal de nuevo ingreso solo podra concursar a la categoria de
profesor de asignatura “A” o Técnico de Asignatura “A”.

CLAUSULA 143. La contratacion del personal académico visitante y, en su caso, la
recontratacion del mismo, se hara por las autoridades del Instituto, siempre y cuando
exista la necesidad del servicio y la Autorizacion de la Institucién de donde provenga.

CAPITULO VI LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO.

CLAUSULA 144. Para ser promovido a una categoria superior, el personal académico del
Instituto debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Los que sefale el presente contrato, el reglamento de ingreso, promocion y
permanencia Yy los sefialados en la convocatoria que para el efecto publique la
Instituciéon, debiendo obtener el mejor resultado en el concurso de oposiciéon
correspondiente;

[I. La promocion, dependerd de las necesidades académicas del Instituto, debiendo
obtener el mejor resultado en el concurso de oposicion de la categoria que se trate cada
vez que se convoque.

CAPITULO VII DE LA COMISION MIXTA DICTAMINADORA.

CLAUSULA 145. Para la seleccion y promocion del personal académico se integrara una
Comision Mixta Dictaminadora en el Instituto, cuya funcion sera la de instrumentar y
evaluar los concursos de oposicion y emitir el dictamen correspondiente.

CLAUSULA 146. La Comisidon Mixta Dictaminadora, fungira, organizara y se integrara de
acuerdo a lo establecido por Reglamento de ingreso, promocion y permanencia.

CLAUSULA 147. Los miembros de la Comisidon Mixta Dictaminadora duraran dos
periodos escolares con opcion a reeleccion cuando se requiera.

CLAUSULA 148. Para efectos de la aplicacion de la clausula anterior, las partes
convienen que la Comision Mixta Dictaminadora estara integrada por dos representates
de la Direcion General un representante por cada sindicato y un representante de la
academia correspondiente

CAPITULO VIII DE LOS JURADOS CALIFICADORES.

CLAUSULA 149. Los Jurados Calificadores seran dérganos auxiliares de la Comision
Mixta Dictaminadora en la elaboracion y calificacion de los exdmenes de oposicion para
el personal académico de nuevo ingreso, y deberan estar integrados por un maximo de
5 miembros y un minimo de 3.

CLAUSULA 150. Para ser integrante de un Jurado Calificador, se requiere ser personal
académico, de igual o mayor categoria que la abierta a concurso en la disciplina de que
se trate de acuerdo al Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia Para efectos
de la aplicacién de clausula anterior, las partes convienen que los integrantes de los
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juradores calificadores se integraran por dos representantes de la Direccion General, un
representante de la academia respectiva y un representante de cada sindicato.

CAPITULO IX DE LOS CONSURSOS DE OPOSICION.

CLAUSULA 151. El concurso de oposicion es el medio para el ingreso, promocion y
permanencia del personal académico del Instituto.

CLAUSULA 152. Los concursos de oposicion podran ser:
[. Concurso abierto para el ingreso; y
[I. Concurso cerrado para promocion.

CLAUSULA153. EIl concurso abierto, es el procedimiento a través del cual, cualquier
persona que cubra los requisitos sefialados en éste contrato, puede aspirar a obtener
un nivel y categoria de Docente de Asignatura “A” y Técnico Docente “A” convocada a
concurso, de acuerdo a las necesidades académicas del Instituto.

CLAUSULA 154. EIl concurso cerrado, es el procedimiento mediante el cual, el personal
académico puede ser ascendido de nivel y categoria.

CLAUSULA 155. La promocion del personal académico a las diferentes categorias y
niveles vigentes y autorizadas para el Instituto, se otorgara previo cumplimento de los
requisitos del concurso, segun lo establecido en este Contrato y en el reglamento de
ingreso, promocion y permanencia; una vez que se haya comprobado con su hoja de
liberacion de actividades el cumplimiento satisfactorio de sus obligaciones académicas
anteriormente contraidas.

CLAUSULA 156. La Comision Mixta Dictaminadora estara facultada para que por
unanimidad, declare desierto el concurso cerrado, cuando los aspirantes no relinan una
calificacion que, a su juicio, resulte satisfactoria para el nivel y categoria convocados,
por lo que serd esta misma, quien dictamine lo conducente, debiendo establecerse en
las convocatorias los requisitos a cubrirse y, en su caso, las tablas de puntaje de cada
uno de los criterios de evaluacion.

CAPITULO X DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA INGR ESO.

CLAUSULA 157. El procedimiento para designar al personal académico a través del
concurso abierto, debera quedar concluido en un plazo no mayor de veinte dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria respectiva.

CLAUSULA 158. El concurso abierto y la convocatoria, para el ingreso del personal
académico, se realizara conforme al procedimiento que se establece en el reglamento
de ingreso, promocion y permanencia.

CLAUSULA159. La Comision Mixta Dictaminadora determinara a cuales de las
siguientes pruebas especificas deberan someterse a los aspirantes:

I. Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

[I. Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo de 5 cuatrtillas;
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[1l. Exposicion oral de las fracciones anteriores;

IV. Sesion de preguntas sobre la asignatura a concursar;

V. Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado;

VI. Desarrollo de al menos una de las practicas de laboratorio contempladas en el
programa de estudios de la asignatura que se somete a concurso; y

VII. Las demas que determine la Comision.

CLAUSULA 160. Los exdmenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad
de circunstancias con asistencia Unicamente de los interesados y los miembros de la
Comisién Mixta Dictaminadora.

CLAUSULA161. Los criterios de evaluacion que debera tomar en cuenta la Comision
Mixta Dictaminadora para formular su resolucion, seran en el siguiente orden:

I. Formacion académica y grados obtenido por el concursante;

II. Labor académica;

[ll. Antecedentes profesionales;

IV. Labor de difusion de la cultura;

V. Labor académico-administrativa,;

VI. Participacion en actividades para la formacion del personal académico.

CAPITULO XI DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA PROM OCION.

CLAUSULA 162. La Direccién General, de acuerdo a las necesidades del Instituto y a la
autorizacion presupuestaria de la plantilla autorizada para el Instituto por la Direccion
General de Planeacion, Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Educacion
Publica, convocara a concurso de oposicion cerrado para la promocion del personal
académico.

El Instituto se compromete a gestionar y a realizar los tramites ante quien corresponda
para que un plazo maximo de seis meses a partir de la firma del presente contrato,
convoque a concurso cerrado para promocion a los docentes que actualmente ocupan
plazas de profesores de carrera.

CLAUSULA 163. El procedimiento a seguir en el concurso de oposicion para promocion
del personal y los criterios a evaluar por la Comision Dictaminadora, se ajustara a los
lineamientos que para tal efecto se establezca en el reglamento de ingreso, promocion
y permanencia.

En el caso de la Comision dictaminadora que le corresponda conocer del concurso de
oposicion cerrado, se integrara por dos designados por la Direccion General, uno por
cada Sindicato y uno por la academia respectiva, previa solicitud de la Comision
Mixta Dictaminadora a la Direccion .

CAPITULO XII DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMI CO.
CLAUSULA 164. La permanencia del personal académico, se obtendra a partir del quinto
afo de servicio en el Instituto, conforme a lo establecido por el Decreto Gubernativo del

mismo publicado en el Periddico Oficial Organo de Gobierno del Estado en fecha 13
de junio del 2009. El procedimiento para obtener la permanencia, se realizard conforme
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a los procedimientos establecidos para tal efecto. Cuando medie liquidacion laboral la
antigliedad generada quedara sin efecto para el caso de una recontratacion.

CLAUSULA 165. Ademéas de lo establecido en la clausula anterior se requirara lo
siguiente:
l. No tener Nota mala en su expediente
La nota mala se determinara en base a los criterios y sanciones establecidos en el
reglamento interior de trabajo.

CLAUSULA 166. Los trabajadores que adquieran la permanencia en el Instituto,
adquiriran la denominacién de planta.

CAPITULO XIlIl DE LA CARGA ACADEMICA

CLAUSULA 167. El personal académico de asignatura tiene la obligacion de impartir
clases segun el nimero de horas que especifique su carga académica y de acuerdo con
el horario, en cada semestre escolar, para tal efecto; establezcan las autoridades del
Instituto.

La asignacion de la carga académica para los docentes que prestan sus servicios a la
firma del presente contrato bajo la categoria de asignatura, se les asignara la carga
minima obligatoria que es de 12 horas para el semestre febrero-julio y 15 horas para el
semestre agosto-enero. Para la asignacion del excedente de las horas frente a grupo
correspondientes a la categoria de asignatura, se les asignara de la siguiente manera:
Serd la Comision Mixta Dictaminadora integrada por un representate de cada sindicato
y dos por parte de la Direccion, quien asignara las horas/semana/mes excedentes de
la carga académica, atendiendo las necesidades del Instituto y en base a los siguientes
criterios:

Perfil.

Desempeiio

Capacitacion, Actualizacion y Experiencia Profesional
Cumplimiento de planes y programas

antigiiedad

ahobpE

CLAUSULA 168. Convienen las partes, que para los trabajadores que presten sus
servicios para el sistema semiescolarizado, se buscara por parte de la direccion
académica balancear las cargas trimestrales.

CLAUSULA169. EI profesor de carrera de ensefianza superior, tiene la obligacion de
impartir clases y realizar las funciones y actividades que se les asignen conforme a este
Contrato, de acuerdo a las necesidades del servicio; la imparticion de las clases se hara
con base a la distribucion siguiente:

Los asociados de:

1). Tiempo completo, 22 horas semanales mas menos 2 horas
2). Tres cuartos de tiempo, 17 horas semanales
3). Medio tiempo, 11 horas semanales
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Los titulares de:

1). Tiempo completo, 22 horas semanales mas menos 2 horas
2). Tres cuartos de tiempo, 17 horas semanales

3). Medio tiempo, 11 horas semanales

CLAUSULA170. Los técnicos docentes de carrera de ensefianza superior, podran
impartir clases y realizar las funciones y actividades propias de su especialidad,
conforme a este reglamento y a las necesidades del servicio. La imparticion de clases
se hara conforme a la distribucién siguiente:

Los asociados de:

1). Tiempo completo, 30 horas semanales

2). Tres cuartos de tiempo, 26 horas semanales

3). Medio tiempo, 18 horas semanales

CLAUSULA171. Las partes convienen que la carga académica, se determinara de
acuerdo a las necesidades del Instituto.

CAPITULO XIV. DE LOS ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE .

CLAUSULA172. Las partes convienen que el personal docente, tendran derecho a los
estimulos al desempefio que para tal efecto, contempla el Reglamento de Estimulo del
Personal Docente, mismo que estara autorizado por la Direccion General de Educacion
Superior Tecnoldgica.

CLAUSULA173. La aplicacion de la clausula anterior, se sujetara a la disponibilidad
presupuestaria autorizada al Instituto, por la Direccion de Planeacion, Programacion y
Presupuesto de la Secretaria de Educacion Publica (SEP)

TITULO V DEL PERSONAL TECNICO DE APOYO, ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS:

CAPITULO I. DE LAS GENERALIDADES.

CLAUSULA174. Se entiende por personal técnico de apoyo, administrativo y de
servicios aquel que es contratado por el Instituto para el desarrollo de funciones que no
son inherentes al proceso ensefianza—aprendizaje y que ostenta alguno de los puestos
y niveles clasificados como no académicos en el catdlogo de categorias y tabuladores
vigentes para el instituto, y autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

CLAUSULA 175. El personal técnico de apoyo, administrativo y de servicios se clasifica
en:

|. Profesional ; integrado por: Ingeniero en Sistemas, Técnico especializado, Médico
General, Psicologo, Analista especializado, Jefe de Oficina, Encargado de talleres y
laboratorios, Programador, Secretaria del Director General.
[I. Administrativo ; Analista técnico, Secretaria del Subdirector, Secretaria de Jefe de
Departamento, Auxiliar Administrativo y Taquimecanografa.
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[Il. Técnico ; Capturista, Laboratorista y Bibliotecario.
IV. De servicios . Integrado por Vigilante, Intendente, Chofer del Director y Técnico en
mantenimiento.

CLAUSULA176. Se entiende por personal administrativo, el que realiza labores
secretariales y de apoyo a funciones propias de directivos y funcionarios académicos
del Instituto.

CLAUSULA177. Se entiende por personal profesional, el que aplica sus conocimientos
y experiencias en la administracion de recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y no participan en actividades propias del proceso ensefanza-aprendizaje.

CLAUSULA178. Se entiende por el personal técnico, el que aplica sus conocimientos
técnicos en actividades de apoyo tanto en el proceso administrativo como en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

CLAUSULA179. EI personal de servicios sera aquel cuyas funciones estan
encaminadas a satisfacer el cumplimiento de los servicios basicos e indispensables
para el funcionamiento del Instituto.

CLAUSULA 180. EI personal técnico de apoyo, administrativo y de servicios podra
laborar en el Instituto, mediante contrato, por tiempo determinado, interino, por obra
determinada y por tiempo indeterminado.

CAPITULO Il. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CLAUSULA 181. El personal técnico de apoyo, administrativo y de servicios, gozara de
los siguientes derechos:

l. Percibir la remuneracion que le corresponda;

Il. Obtener, en su caso, los permisos y licencias que establece este contrato
cumpliendo los requisitos que contemple el Reglamento Interior de Trabajo;

[l. No ser separado del servicio sino por justa causa;

V. Renunciar al empleo;

VI. Disfrutar, en el caso de las mujeres en estado de gravidez, de seis semanas
anteriores de la fecha que aproximadamente se fije para el parto y de seis
después del mismo. Durante el periodo de lactancia que durara seis meses,
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para
amamantar a sus hijos;

VII.  Recibir el crédito correspondiente por su participacién en trabajos académicos
colectivos;
VIIl.  Disfrutar del total de vacaciones, que otorga el presente contrato.

IX. Ser notificado por escrito de inmediato de las resoluciones que afecten su
situacion no académica y laboral en el Instituto.

X. Conservar el horario de labores que le sea asignado en cada periodo o solicitar
con oportunidad el cambio del mismo, siempre y cuando no se afecte el servicio
gue preste el Instituto

XI. Las demas que se establezcan en su favor.
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XIl.  El personal no académico no podréa negarse a disfrutar de sus vacaciones en las
fechas que les sean sefialadas con excepcion de los que se encuentren en el
desempefio de comisiones asignadas por la Direccidn del Instituto, quienes
podran tomarlas después de su incorporacién al mismo, en comun acuerdo con
el Director General y el Jefe Superior Inmediato.

XIll.  Recibir asesoria legal con los medios juridicos de que disponga el Instituto, para
el caso que le resulte responsabilidad penal al trabajador por la actualizacion de
un riesgo de trabajo.

CLAUSULA 182. El Instituto se obliga a entregar el material y equipo necesario para el
cumplimiento de labor del personal técnico de apoyo, administrativo y de servicios.

CLAUSULA 183. Son obligaciones del personal técnico de apoyo, administrativo y de
servicios:

I. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y cumplir con las disposiciones
gue se dicten para comprobarla;

II. Dar, en caso de enfermedad, el aviso correspondiente al Instituto, dentro de la hora
siguiente a la reglamentaria de entrada a sus labores;

[ll. Desempeniiar el empleo o cargo en el lugar al que sean adscritos;

IV. Desempefiar las funciones propias de su cargo con la intensidad y calidad que éste
requiera;

V. Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos
propios del servicio. Una vez cumplidas expresaran las objeciones que ameriten,

VI. Comportarse con la discrecion debida en el desempefio de su cargo;

VII. Tratar con cortesia y diligencia al publico;

VIII. Observar una conducta decorosa en todos los actos de su vida publica y no dar
motivo con actos escandalosos a que de alguna manera se menoscabe su buena
reputacion en perjuicio del servicio que se les tenga encomendado;

IX. Abstenerse de denigrar los actos de Gobierno o fomentar por cualquier medio la
desobediencia a su autoridad;

X. En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que le haya sido aceptada y
entregar los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencion,
administracion o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las disposiciones
aplicables;

XI. Actualizar continuamente sus conocimientos, en las labores que realiza, de acuerdo
a los programas de superacion establecidos por las autoridades del Instituto;

XIl. Presentar a las autoridades al final de cada periodo escolar un informe sobre el
resultado de las actividades realizadas en su programa de trabajo independientemente
de los reportes relativos al estado de avance que le sea requerido por las autoridades
del instituto,

XIll. Dar crédito al instituto en las publicaciones donde aparezcan resultados de trabajos
realizados en éste, 0 en comisiones encomendadas previa autorizacion.

XIV. Contribuir a la integracion de la estructura del Instituto, a la consecucion de los
objetivos institucionales, a asegurar la calidad académica y a velar por el prestigio y el
fortalecimiento de las funciones de docencia, investigacion y extensién del mismo.

XV. Procurar la armonia en las unidades organicas del Instituto, entre éstas y las
autoridades del mismo;
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XVI. Comunicar oportunamente a sus superiores cualquier irregularidad que observe o
tenga conocimiento en el servicio;

XVII. Las demés obligaciones que establezca su categoria y que por necesidades del
servicio requiera el Instituto y la que se contemplen en las disposiciones legales
vigentes en el mismo, asi como las sefialadas en la Ley Federal del Trabajo.

Queda prohibido al personal técnico de apoyo, administrativo y de servicios:

[. Incumplir de las obligaciones establecidas en el presente contrato;

Il. Realizar, dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a las derivadas de sus
funciones;

[ll. Utilizar los servicios del personal en asuntos particulares o ajenos al instituto;

IV. Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacién, documentos, datos o
informar de los asuntos del Instituto;

V. Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios de particulares, en relacion con
el despacho de asuntos oficiales;

VI. Hacer propaganda religiosa y politica dentro de los recintos oficiales;

VIl. Hacer colectas o efectuar rifas cualquiera que sea su finalidad, sin previa
autorizacion del Director General,

VIII. Marcar tarjeta, firmar o alterar listas de control de asistencia de otros trabajadores,
con el propdsito de encubrir retardos o faltas injustificadas;

IX. Efectuar dentro de las oficinas del Instituto, festejos o celebraciones de cualquier
indole, sin contar con la autorizacién respectiva del Director General; y

X. La deficiencia en sus labores debidamente fundada y comprobada por las
autoridades correspondientes;

XI. Hacer préstamos con interés a sus compafieros de labores, salvo en los casos en
los que constituyan cajas de ahorro autorizadas legalmente.

XIl. Habitar en el instituto salvo los casos de necesidades del servicio a juicio del mismo
con autorizacion de la Junta.

XIll. Que no entregue a las autoridades del instituto objetos, dinero o valores que
hubiere encontrado en el local en que presta sus servicios y que hubiesen sido
extraviados por otro trabajador.

XIV. Que disponga de objetos, dinero o valores propiedad del instituto.

XV. Abrir, interceptar o modificar una comunicaciéon que afecte al Instituto o a los
miembros de éste.

XVI. En general ejecutar actos contrarios al desempefio de las funciones
encomendadas por el Instituto y a lo marcado por el presente Contrato.

CLAUSULA184. En caso de incumplimiento a la clausula anterior, el personal se hara
acreedor a las sanciones que para tal efecto sefiale este contrato y el Reglamento
Interior de Trabajo.

CLAUSULA 185. El Instituto se obliga a proporcionar transporte al personal con una ruta
del centro de la ciudad a las instalaciones educativa con un horario de salida a las 07:50
horas, asi como a las 16:00 horas con una ruta del ITSZN al centro de la ciudad.

CLAUSULA186. EIl Instituto se compremete a gestionar afio con afo, el recurso
econémico para proporcionar dos uniformes que consta de un traje completo, al
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personal no docente femenino que se desempefie bajo la calidad de Secretaria,
mismos que le sera asignados de comun acuerdo con el departamento de recursos
humanos. Asi como al personal de intendencia, se le otorgard dos uniformes al afio,
que deberan estar integrados por dos pantalones de mezclilla o gabardina, asi como
dos camisetas, dos pares de zapatos y dos cachuchas. La aplicacion de la poresente
clausula estara sujeta a suficiencia presupuestaria.

CLAUSULA187. EIl Instituto se obliga a gestionar ante los concesionarios de la
Cafeteria del mismo, para que éstos otorguen al personal de intendencia, una Beca
alimenticia diaria. La inexistencia de concesionarios, generara la inexistencia de beca
alimenticia.

CLAUSULA188. Las partes convienen que el Instituto otrogara una quincena de salario
tabular al personal técnico de apoyo, administrativo y de servicios, por concepto del
dia del Servidor Publico, pagadero en el mes de octubre.

CAPITULO Ill. DEL INGRESO Y PROMOCION.

CLAUSULA 189. El ingreso y promocién del personal técnico de apoyo, administrativo y
de servicios, a los diferentes puestos y niveles en el Instituto, se realizara de acuerdo a
los lineamientos establecidos en el reglamento del personal técnico de apoyo,
administrativo y de servicios y el presente contrato.

CLAUSULA 190. EI personal no académico, solo podra ser contratado en calidad de
interino y/o temporalmente.

CLAUSULA191. La promocion del personal técnico de apoyo, administrativo y de
servicios, ademas de lo contemplado en la clausula anterior, se requiere que el
aspirante, haya ostentado durante un afio el puesto y nivel inmediato inferior al cual
pretende promoverse, ademas no debera tener nota mala en su expediente personal.

CLAUSULA192. La promocion del personal técnico de apoyo, administrativo y de
servicios a las diferentes categorias, se realizara a través del concurso cerrado para
promocion del personal, cuyo conocimiento corresponde a la Comision Mixta
Dictaminadora.

CLAUSULA193. Se entiende por promocion, el cambio de puesto de los trabajadores
técnico de apoyo, administrativo y de servicios a un puesto superior.

CLAUSULA 194. El procedimiento y resolucién del concurso cerrado de oposicion para
la promocién del personal, se desarrollard y resolvera en base a lo contemplado por el
Reglamento de Personal no Académico del Instituto y el presente contrato.

CLAUSULA195. La partes convienen que el ingreso y promocion del personal no

académico, dependera de la disponibilidad presupuestaria en funcién de la plantilla
autorizada para el Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Norte, en cada ciclo escolar
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por la Direccion General de Planeacion, Programacion y presupuesto de la Secretaria
de Educacién Publica (SEP).

CAPITULO IV DE LA COMISION MIXTA DICTAMINADORA

CLAUSULA196. Para la seleccion y promocion del personal técnico de apoyo,
administrativo y de servicios se integrard una Comisién Mixta Dictaminadora en el
Instituto integrada por dos representantes de la Direcion General, un representante por
cada sindicato y un representante del area correspondiente, cuya funcidén sera la de
instrumentar y evaluar los concursos de oposicién y emitir el dictamen correspondiente.

CLAUSULA197. La Comision Mixta Dictaminadora, fungird, organizara y se integrara de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Ingreso, promocion y permanenencia.

CLAUSULA 198. Los representantes del personal técnico de apoyo, administrativo y de
servicios seran designados por los Sindicatos, para integrar la comision mixta
dictaminadora y los jurados calificadores.

CLAUSULA199. Las partes convienen que los miembros de la Comisiébn Mixta
Dictaminadora duraran dos periodos escolares con opcion a reeleccion.

CAPITULO V DE LOS JURADOS CALIFICADORES

CLAUSULA200. Los Jurados Calificadores seran organos auxiliares de la Comision
Mixta Dictaminadora en la elaboracién y calificacion de los examenes de oposicion para
el personal no académico de nuevo ingreso, y deberan estar integrados por cinco
miembros, dos por la Direccion General, un representante por cada sindicato y uno por
el area que necesite al trabajador.

CLAUSULA201. Para ser integrante de un Jurado Calificador, se requiere ser personal
técnico de apoyo, administrativo y de servicios, de mayor categoria que la abierta a
concurso en la disciplina de que se trate.

CAPITULO VI DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION DE PERSONAL TECNICO DE
APOYO, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS.

CLAUSULA 202. EI concurso de oposicion es el medio para el ingreso y promocion del
personal técnico de apoyo, administrativo y de servicios del Instituto.

CLAUSULA 203. Los concursos de oposicion podran ser:
I. Concurso abierto para el ingreso; y
[I. Concurso cerrado para promocion.

CLAUSULA204. EI concurso abierto, es el procedimiento a través del cual, cualquier

persona que cubra los requisitos correspondientes, puede aspirar a convertirse en
trabajador del Instituto.
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CLAUSULA205. EI concurso cerrado, es el procedimiento mediante el cual los
trabajadores obtienen cambio del puesto o nivel en el Instituto.

CLAUSULA206. La promocion del personal técnico de apoyo, administrativo y de
servicios a los diferentes puestos y niveles, se otorgara previo cumplimento de los
requisitos del concurso, segun lo establecido en este Contrato y en el reglamento
correspondiente, una vez que se haya comprobado con su hoja de liberacién de
actividades, el cumplimiento satisfactorio de sus obligaciones anteriormente contraidas.

CLAUSULA207. La Comisiobn Mixta Dictaminadora estard facultada para que por
unanimidad, declare desierto el concurso cerrado, cuando los aspirantes no retinan una
calificacion que, a su juicio, resulte satisfactoria para el nivel y categoria convocados,
por lo que sera esta misma quien dictamine lo conducente, debiendo establecerse en
las convocatorias correspondientes los requisitos a cubrirse y, en su caso, las tablas de
puntaje de cada uno de los criterios de evaluacion.

CAPITULO VII DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA ING RESO DE
PERSONAL TECNICO DE APOYO, ADMINISTRATIVO Y DE SERV ICIOS.

CLAUSULA208. EI procedimiento para designar al personal técnico de apoyo,
administrativo y de servicios a través del concurso abierto, deberd quedar concluido en
plazo no mayor de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria respectiva.

CLAUSULA 209. El concurso abierto y la convocatoria, para el ingreso del personal
técnico de apoyo, administrativo y de servicios, se realizara conforme al procedimiento
que se establece en el reglamento de ingreso, promocion y permanencia.

La Comision Mixta Dictaminadora determinara las pruebas especificas a que deberan
someterse los aspirantes de acuerdo a lo establecido en el reglamento del personal de
ingreso, promocion y permanencia.

CLAUSULA210. Los exdmenes y pruebas de los concursos seran con asistencia
Gnicamente de los interesados y los miembros de la Comision Mixta Dictaminadora.

CLAUSULA211. Los criterios de evaluacion que debera tomar en cuenta la Comision
Mixta Dictaminadora para formular su resolucién, serén en el siguiente orden:

I. La escolaridad del concursante;

[I. EI desempefio laboral.

[ll. Los antecedentes laborales; y

IV. Los resultados de los exdmenes a que se refiere este reglamento.

V. Los demas que la Comision considere necesarios.

CAPITULO VIl DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA LA PROMOCION

CLAUSULA 212. La Direccién General, de acuerdo a las necesidades del Instituto y a la
autorizacion presupuestaria de la plantilla autorizada por la Direccion General de
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Planeacion y Programacion de la Secretaria de Educacion Publica, convocard a
concurso de oposicion cerrado para la promocion del personal técnico de apoyo,
administrativo y de servicios.

CLAUSULA 213. El procedimiento a seguir en el concurso de oposicion para promocion
del personal no académico y los criterios a evaluar por la Comision Dictaminadora, se
ajustara a los lineamientos establecidos por el reglamento de ingreso, promocion y
permanencia

CLAUSULA 214. Las partes convienen que con la finalidad de garantizar el cumplimiento
de los procedimientos internos establecidos en el presente contrato, los representantes
de la Junta de Gobierno del Instituto, podran delegar las facultades otorgadas.

CAPITULO IX DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL TECNICO DE APOYO,
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS.

CLAUSULA 215. La permanencia del personal técnico de apoyo, administrativo y de
servicios no académico, se obtendra a partir del quinto afio de servicio en el Instituto,
conforme a lo establecido por el Decreto Gubernativo del mismo, publicado en el
Periédico Oficial de Gobierno del Estado en fecha 13 de junio del 2009. El
procedimiento para obtener la permanencia, se realizara conforme a lo establecido por
el Reglamento de Ingreso, promocion y premanencia del Instituto, sin perjuicio del
derecho obtenido para permanecer en el instituto, para los trabajadores que se
encuentren actualmente laborando en la Institucion. Cuando medie liquidacion laboral la
antigliedad generada quedara sin efecto para el caso de una recontratacion.

CLAUSULA216. Los trabajadores que adquieran la permanencia en el Instituto,
adquiriran la denominacion de trabajadores de planta.

TITULO VI DE LAS VACANTES.

CAPITULO UNICO.
CLAUSULA 217. Existen dos tipos de vacantes, Interina y Definitiva.

CLAUSULA218. Se considera vacante Interina cuando:

l.- El trabajador considerado de planta en uso de sus derechos obtenga permiso en los
términos que se establecen en el presente contrato y el reglamento de personal
correspondiente.

.- El trabajador por prescripcion médica obtenga incapacidad, expedida por el Instituto
Mexicano del Seguro Social y

[ll.- Terminacion de la relacion laboral.

CLAUSULA 219. Se considera vacante definitiva cuando:

I. Exista renuncia o rescision de la relacion laboral, jubilacion o muerte del trabajador de
planta,

Il. Exista la creacion de nuevos puestos autorizados por la Direccion General de
Planeacion y Programacion de la Secretaria de Educacion Pablica (SEP)
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CLAUSULA 220. Para efectos de la liberacion de la vacante definitiva, se deberan reunir
los siguientes requisitos:

I. Autorizacion de la plaza por la Direccion General de Planeacion y Programacion de la
Secretaria de Educacion Publica.

[I. Que exista suficiencia presupuestal de la Plaza.

lll. Que la plaza esté justificada plenamente por parte de la Direccion General.

Los requisitos mencionados anteriormente, se aplicaran también en caso de las
vacantes definitivas de nueva creacion.

CLAUSULA221. Las vacantes definitivas, las provisionales con duracion mayor de
treinta dias y los puestos de nueva creacion, seran cubiertas escalafonariamente por el
trabajador de la categoria inmediata inferior del respectivo oficio o profesion, atendiendo
para ello el dictamen escalafonario sindical correspondiente.

CLAUSULA 222. Las partes formularan el Instrumento de Escalafon de aplicacion a los
trabajadores del Instituto, mismo que se turnara ante la Junta de Gobierno para su
aprobacién, en base a los puestos y niveles establecidos por la Direccion General de
Educacion Superior Tecnoldgica para el subsistema de tecnoldgicos.

CLAUSULA 223. Cuando se trate de vacantes menores de treinta dias, se estara a lo
dispuesto en el parrafo primero de la clausula anterior.

En estos casos, los trabajadores ocuparan transitoriamente los puestos de superior
categoria dentro de su tipo de trabajo, asignandoles el salario correspondiente al puesto
gue van a desempefiar y regresaran a su antiguo puesto con el salario que corresponda
al mismo, al terminar el movimiento transitorio.

CLAUSULA 224. El procedimiento para cubrir las vacantes autorizadas y presupuestadas
para el Instituto, se desarrollara conforme a los lineamientos establecidos para los
concursos de oposicion abiertos y cerrados a que se refiere el presente contrato y el
reglamento de personal que corresponda.

TITULO VII DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CAPITULO UNICO DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 225. La Direccion General, a través de las Subdirecciones y departamentos
e instancias correspondientes, desarrollara acciones de capacitacion para el personal
del Instituto, en caso del académico -cursos, diplomados, seminarios-, a efecto de
actualizar sus conocimientos y habilidades.

Dichas acciones integraran el Programa de Capacitacion del Personal, que sera
presentado para su registro ante las autoridades laborales correspondientes, en los
términos de la legislacion aplicable.

CLAUSULA226. En cumplimiento a la clausula anterior, es obligacion del Instituto de

proporcionar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores ya que estas se tomaran
en cuenta para cubrir vacantes y puestos de nueva creacion.
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CLAUSULA 227. El Instituto podra convenir con los trabajadores, que la capacitacion o
adiestramiento se proporcione a estos dentro del mismo Instituto o fuera de el, por
conducto de personal propio o bien mediante adhesién a los sistemas que se
establezcan y que se registren en la Secretaria del Trabajo, cubriendo en este caso el
Instituto las cuotas respectivas, segun €l articulo 153-B de la Ley

CLAUSULA 228. La capacitacion y el adiestramiento deberan tener por objeto, segun él
articulo 153-F de la Ley:

I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en sus
actividades; Asi como, proporcionarle informacion sobre la aplicacion de nuevas
tecnologias en el INSTITUTO;

Il. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion;

[ll. Prevenir riesgos de trabajo;

IV. Incrementar la productividad; vy,

V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador

CLAUSULA 229. De acuerdo con él articulo 153-1 de la Ley: se constituira la Comision
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, integrada por igual numero de representantes
de los Sindicatos y del Instituto, la cual vigilara la instrumentacion y operacion del
sistema y de los procedimientos que se implanten para mejorar la capacitacion y el
adiestramiento de los trabajadores, y sugerirdn las medidas tendientes a
perfeccionarlos; todo esto conforme a las necesidades de los trabajadores y del
Instituto.

CLAUSULA230. Las partes convienen, que todo el personal sujeto a capacitacion
econdmicamente sufragada por el gobierno ya sea Federal o Estatal y/o por el Instituto,
deberé laborar el mismo, minimo durante un tiempo igual a la capacitacion recibida. Lo
anterior para efectos de garantizar que los conocimientos, capacidades y aptitudes
adquiridos por el personal, sean reproducidos y aplicados en el propio Instituto.

CLAUSULA231. Dentro de los quince dias siguientes a la celebracion, revision o
prorroga del contrato colectivo, el Instituto deberd presentar ante la Secretaria del
Trabajo, para su aprobacion, los planes y programas de capacitacion y adiestramiento
que se hayan acordado establecer, o en su caso, las modificaciones que se hayan
convenido acerca de los ya implantados con aprobacién de la autoridad laboral, segun
dispone el articulo 153-N de la Ley.

CLAUSULA 232. De acuerdo con él articulo 153-Q de la Ley: los planes y programas de
que tratan los articulos 153-N y 153-0, deberan cumplir los siguientes requisitos:

|. Referirse a periodos no mayores de cuatro afios;

[I. Comprender todos los puestos y niveles existentes en el INSTITUTO;

lll. Precisar las etapas durante las cuales se impartird la capacitacion y el
adiestramiento al total de los trabajadores del Instituto.

IV. Sefalar el procedimiento de seleccidn, a través del cual se establecera el orden en
que seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto y categoria;

V. Especificar el nombre y él numero de registro en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social de las entidades instructoras
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CLAUSULA 233. Las partes convienen que, para la capacitacion del personal académico
y no académico en el caso del personal administrativo, en cuanto a apoyos para cursar
algun postgrado, se sujetaran a necesidades del Instituto.

TITULO VIII DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SEGURIDAD E HIG IENE Y RIESGOS DE
TRABAJO.

CLAUSULA234. Ambas partes se comprometen a integrar una Comision Mixta de
Seguridad e Higiene, compuesta por igual numero de representantes de los
trabajadores y del Instituto, para investigar las causas de los accidentes y de las
enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan conforme al
articulo 509 de la Ley.

El Instituto, por su parte, se obliga a observar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes y a cumplir las indicaciones que le haga dicha Comision.

CLAUSULA235. El Instituto deberd adoptar las medidas adecuadas para prevenir los
riesgos de trabajo en el uso de maquinas, instrumentos y material de trabajo; e instalara
un botiquin con los medicamentos y material de curacion indispensables para los
primeros auxilios y adiestrara al personal necesario para que los preste.

CLAUSULA236. Los trabajadores deberan observar las medidas preventivas e
higiénicas que acuerden las autoridades competentes y la Comision Mixta de Seguridad
e Higiene, asi como las que indiquen los representantes del Instituto, para seguridad y
proteccién personal de los mismos trabajadores, conforme a lo dispuesto en el articulo
134, fraccion I, de la Ley.

CLAUSULA 237. Los trabajadores deberan someterse a los exdmenes medicos previo su
ingreso al servicio y periddicos, debiendo efectuarse estos dltimos cada afio. Los
médicos que los practiquen seran designados por el Instituto y sus honorarios seran
cubiertos por el mismo, conforme a lo dispuesto en él articulo 505 de la Ley.

CAPITULO | DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA 238. El Instituto se obliga a cumplir con las disposiciones de la Ley del
Seguro Social, en cuyo caso el Instituto debera inscribir a todos los trabajadores que le
presten servicios personales subordinados, en los términos de la ley de la materia al
Instituto Mexicano de Seguridad Social.

CLAUSULA239. Para efectos de la aplicacion de la clausula anterior las partes

convienen que el Instituto otorgara en via de subsidio el 40% de su salario en caso de
incapacidades que se prolonguen hasta 14 dias.
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TITULO [IX, SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE
TRABAJO

CAPITULO | DE LAS SANCIONES.

CLAUSULA 240. Todos los asuntos laborales que surjan entre el Instituto y los
trabajadores a su servicio, se trataran por el propio trabajador y los representantes de
los Sindicatos, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley; éstos ultimos haran las
intervenciones necesarias a favor del trabajador, formulando sus peticiones por escrito y
aportando las pruebas conducentes.

CLAUSULA 241. El representante del Instituto debera resolver en un término maximo de
45 dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba la peticion o solicitud sindical
o del trabajador. La resolucion que pronuncie debera ser escrita y fundada, expresando
con claridad las razones en las que se haya basado.

CLAUSULA242. Respecto a las causas de suspension, rescision y terminacion de la
relacion laboral entre el Instituto y sus trabajadores, se estara a lo dispuesto por la Ley,
el Contrato Colectivo de Trabajo, los reglamentos internos que correspondan y demas
normatividad del Instituto.

CLAUSULA243. En ningun caso se podra rescindir la relacion laboral por causas
diferentes a las consignadas en los ordenamientos a que se refiere la clausula anterior,
si no se han agotado ante las instancias internas previstas en este Contrato, la
investigacion administrativa.

CLAUSULA 244. EIl trabajador que no acuda a la Comision Mixta de Conciliacion y
Resolucion, en el plazo previsto para la emision de la resolucion de su caso, eximira al
sindicato de la responsabilidad de representarlo.

CLAUSULA245. Si el trabajador ha optado por seguir el procedimiento ante las
comisiones mixtas y en caso de no estar conforme con las resoluciones que pronuncien
aquellas, el término legal para demandar al Instituto ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje correrd a partir del dia siguiente de la notificacion por escrito hecha al
trabajador y al Instituto de la resolucion definitiva de dicha Comision.

CLAUSULA246. En caso que la Comision emita resolucién a favor del trabajador, el
Instituto se obliga a cumplir el dictamen emitido dentro de un plazo de 15 dias.

CLAUSULA 247.  El Instituto no podra rescindir o dar por concluido la relacién individual
de trabajo de ninguno de los miembros de los Sindicatos que desempefie funciones
sindicales en los términos del presente contrato, mientras dure ésta, salvo que incurra
en alguna causa legal que sea particularmente grave, o que haga imposible la
continuacion de la relacion laboral.

CLAUSULA248. EIl Instituto no podréa rescindir la relacion laboral Individual a un
trabajador que tenga mas de 15 afios de antigliedad por alguna de las causas a que
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se refiere la Ley en su articulo 47, a menos que sea particularmente grave o que haga
imposible la continuacién de su relacion laboral.

CLAUSULA 249. Los trabajadores del Instituto que incumplan con las obligaciones que
les imponen los reglamentos internos correspondientes, el presente contrato y demas
legislacion interna del Instituto, seran sancionados conforme al lineamiento contenido
en los mismos ordenamientos.

CLAUSULA250. Ademas de las sanciones a que se refiere la clausula anterior, el
Instituto podra rescindir sin responsabilidad que le sea imputable, la relacion laboral
individual al trabajador que incurra en los supuestos contemplados por el articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO Il DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA.

CLAUSULA251. Cuando se considere que un trabajador ha incurrido en alguna falta o
incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el Capitulo I, del presente Titulo, no
debera aplicarsele ninguna sancion, hasta que los representantes del Instituto lleven a
cabo una Investigacion administrativa en dias y horas hébiles.

CLAUSULA252. La investigacion administrativa iniciard con la citacibn que el
Representante del Instituto, realice al trabajador en contra del cual se pretende instaurar
la investigacion, para efectos que comparezca dia y hora al deshogo de la investigacion
pretendida.

CLAUSULA253. En el desarrollo de la investigacion administrativa, el representante del
Instituto serd designado por el Director General, pudiendo ser de preferencia, el Asesor
Juridico del mismo.

CLAUSULA254. Previamente al desahogo de la investigacion administrativa, se debera
notificar por escrito al interesado y al Representante sindical correspondiente, en los
domicilios que tengan registrados en el Instituto, al trabajador podra hacérsele en el
lugar en que se encuentre.

CLAUSULA 255. La notificacion a que se refiere el parrafo anterior, se realizara con una
anticipacion minima de dos dias HABILES, sefialandose con toda precision las faltas
imputadas y los fundamentos legales y contractuales del caso y haciéndole del
conocimiento al trabajador afectado del derecho de aportar pruebas que a su derecho
convenga el dia y hora del desahogo de la investigacion. Las pruebas que el trabajador
afectado aporte, podran ser ofrecidas por propio derecho o por conducto del
representante sindical.

CLAUSULA256.  En cumplimiento a la clausula anterior, al procedimiento administrativo
podran comparecer los representantes de los Sindicatos y en él aportaran los
elementos de prueba necesarios a los intereses del trabajador Investigado.

CLAUSULA257. La investigacion administrativa debera realizarse en un plazo maximo
de treinta dias naturales contados a partir de la fecha en que el titular de la dependencia
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tenga conocimiento de la falta. Vencido este plazo sin concluirse la indagacion, ya no
podra aplicarse sancion alguna.

CLAUSULA258.  Todo procedimiento de indagacion administrativa, debera sujetarse a
lo dispuesto en el presente Contrato Colectivo; levantandose acta para constancia y
debiendo darse copia al interesado, al representante de los Sindicatos y al Instituto por
conducto del Jefe del Departamento de Recursos Humanos y/o persona autorizada por
el Director General.

CLAUSULA259. Una vez concluida la audiencia de investigacion administrativa, el
representante del Instituto la turnara al Director General, para que emita la resolucion
correspondiente, ésta debera ser notificada al interesado por escrito y al sindicato.

CLAUSULA 260. Toda sancion impuesta sin cumplir lo dispuesto en el presente contrato,
carecera de efecto legal.

CAPITULO IIl. DE LA MODIFICACION DE LA SITUACION LA BORAL

CLAUSULA261. De toda accidn, resolucién o modificacién del Instituto, que afecte la
situacion laboral de un trabajador, se notificard de inmediato por escrito y en forma
personal al interesado en el domicilio que se tenga registrado en el Instituto, o en el que
sefiale el trabajador para recibir notificaciones, turndndose copia al Sindicato; dicha
notificacion debera expresar los fundamentos legales y contractuales en que se apoye
la accion.

CLAUSULA262. En tanto el interesado y los Sindicatos no reciban la notificacion
respectiva por escrito, no surtira efecto alguno la accion o resolucién; por lo tanto, no
podra efectuarse cambio o movimiento alguno que pretenda modificar la situacion
laboral del trabajador.

CLAUSULA263. Los Sindicatos se comprometen a notificar por escrito al instituto y
mantener actualizada la relacion de los miembros del Comité Ejecutivo Sindical y
especificamente aquel encargado de los conflictos laborales.

CLAUSULA264. Cuando un trabajador académico se considere afectado en sus
intereses laborales por alguna omisién, resolucion, modificacibn o decision de las
autoridades del Instituto, podra solicitar la reconsideracion de la misma, por si mismo o
por medio de los Sindicatos.

CLAUSULA 265. La solicitud de reconsideracion a que se refiere la Clausula anterior,
acompafada de las pruebas conducentes, deberd presentarse ante la autoridad que
dict6 la resolucion en cuestion, dentro de un término de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la fecha en que se notificd por escrito y personalmente al
afectado y al Sindicato.

CLAUSULA266. La autoridad que dicté el acto o resolucion a considerar, debera

resolver en un término no mayor de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de
la presentacion de la solicitud de reconsideracion, notificando por escrito al interesado.
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CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO DEL RECURSO DE INCONFORM IDAD

CLAUSULA 267. Si el trabajador no estuviere de acuerdo con el sentido de la resolucion
dictada con motivo de la reconsideracion solicitada, o haya concluido el plazo de cinco
dias a que se refiere la clausula anterior, sin que haya habido contestacion podra
interponer el recurso de inconformidad ante la Comision Mixta de Conciliacion y
Resolucion, dentro de un término no mayor de diez dias hébiles contados a partir del
dia siguiente de notificarse por escrito la resolucion o haberse vencido el plazo de cinco
dias sin haber contestacion. Este recurso podra intentarse directamente por el afectado
o por conducto de los Sindicatos.

CLAUSULA268. Si el trabajador objeto de rescision de la relaciéon laboral, optara por
acudir a la Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion, ésta fijara fecha de audiencia a
mas tardar dentro de los diez dias siguientes al auto de radicacién de la inconformidad
planteada, en la audiencia referida la comision analizard la procedencia o
improcedencia del acto reclamado, de acuerdo a los razonamientos y los fundamento
legales que lo originaron.

CLAUSULA269. La Comision propondra sus consideraciones para la resolucion dentro
de los cinco dias habiles siguientes a aquél en que se lleve a cabo la audiencia
respectiva; sin embargo, si el Instituto estima que existié la causa de rescisién podra dar
el aviso a que se refiere el articulo 47 de la Ley.

CLAUSULA270. Si la resolucién de la Comision favorece al trabajador, la autoridad
competente debera darle cumplimiento dentro de un plazo no mayor de 45 dias habiles.

CLAUSULA271. Una vez agotado el procedimiento interno, si el trabajador considera
que la resolucion de la comision lesiona sus derechos e intereses, podra ejercer las
acciones legales correspondientes.

CAPITULO V. DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE L AS COMISIONES
MIXTAS

CLAUSULA 272. El Instituto y los Sindicatos integraran, las siguientes comisiones mixtas:

I. Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion.

[I. Comision Mixta Dictaminadora

[1l. Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

IV. Comision Mixta de Formulacion de Cuadro de Antigliedades.
V. Las demas que acuerden el Instituto y los Sindicatos.

Las atribuciones de las comisiones mixtas estaran determinadas en los reglamentos
respectivos y en el presento contrato.

CLAUSULA 273. Las resoluciones de las comisiones mixtas seran obligatorias en los
términos del articulo 392 de la Ley.
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CLAUSULA274. Las comisiones mixtas a que se refiere la clausula anterior se
integraran paritariamente con los representantes que el Instituto y los Sindicatos
designen respectivamente, y funcionaran de acuerdo con lo establecido en este
Contrato, la Ley y los propios Reglamentos de las Comisiones.

CLAUSULA275. Los reglamentos a que alude el parrafo anterior se pactaran y se
modificardn por las partes en cualquier tiempo a propuesta de cualquiera de las
representaciones de la Comision Mixta respectiva. Las Comisiones se auxiliaran con el
namero de asesores que éstas designen.

CLAUSULA276. Las partes convienen que en el caso de la Comisibn Mixta
Dictaminadora, se integrara y funcionara de acuerdo a lo establecido en el presente
contrato y en los reglamentos del personal académico y personal técnico de apoyo,
administrativo y de servicios no académico del Instituto.

TITULO X. DEL PERSONAL EVENTUAL.

CAPITULO UNICO. Toda vez que la Direccién General de Planeacion y Presupuesto
de la Secretaria de Educacion Puablica, no tiene autorizado ni presupuestado recurso
para actividades extraescolares eventuales, las partes convienen que el personal
eventual contratado para el desempefio de estas actividades, serd contratado por
tiempo determinado. En virtud a lo anterior, se establece expresamente que el personal
contratado bajo este concepto, no formara parte del personal de planta del Instituto.

TABULADOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ZACATE CAS NORTE.

PUESTO COSTO UNITARIO
SECRETARIA DE JEFE DE DEPTO. 3,828.79
BIBLIOTECARIO 3,649.17
ALMACENISTA 3,487.89
INTENDENTE 3,487.89
VIGILANTE 3,226.34
MEDICO GENERAL 5,674.80
PSICOLOGO 5,674.80
ANALISTA ESPECIALIZADO 5,674.80
ANALISTA TECNICO 4,898.71
SECRETARIA DEL SUBDIRECTOR 4,437.40
CAPTURISTA 4,221.08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,487.89
TAQUIMECANOGRAFA 3,487.89
SECRETARIA JEFE DE DEPTO 3,828.79
SECRETARIA DE LA DIR GENERAL 5,400.88
TECNICO DOCENTE “A” 183.69
TECNICO DOCENTE “B” 204.75
PROFESOR ASIGNATURA “A” 250.83
PROFESOR ASIGNATURA “B” 286.01
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PROFESOR ASOCIADO “A” 9,885.25
PROFESOR ASOCIADO “B” 11,084.85
PROFESOR ASISTENTE “C” 7,489.68

Y para que conste lo firman las partes que lo celebran, en la ciudad de Zacatecas,
Zacatecas a los 21 dias del mes de agosto del 2009.

POR EL INSTITUTO

C.P. CIPRIANO MOLINA RAMIREZ
Director General del Instituto Tecnologico
Superior Zacatecas Norte

POR EL “SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
ITSZN DE RIO GRANDE, ZACATECAS",

POR EL “SINDICATO DE TRABAJA DORES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ZACATECAS
NORTE”",

ING. AGAPITO RODRIGUEZ NAVA
Secretario General del Sindicato

LIC. LUIS MANUEL CONTRERAS
GARCIA
Secretario General del Sindicato
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